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19/05 Menschenrechte

40/01 Verwaltungsverfahren

60/04 Arbeitsrecht allgemein

62 Arbeitsmarktverwaltung

66/01 Allgemeines Sozialversicherungsgesetz
Norm

ASVG §111;

AusIBG §28 Abs1 71 lita;

AusIBG 8§83 Abs1;

MRKZP 07te Art4;

VStG 822 impl;

Hinweis auf Stammrechtssatz

GRS wie 2008/09/0203 E 25. Marz 2010 RS 4
Stammrechtssatz

Die beiden Delikte (8 111 ASVG; § 3 Abs. 1 iVm § 28 Abs. 1 Z. 1 lit. a AusIBG) stehen nicht in einem Verhaltnis der
Scheinkonkurrenz (Spezialitdt, Konsumtion oder stillschweigende Subsidiaritat), weil es um den Schutz
unterschiedlicher Rechtsglter geht, sich die Tatbestandselemente voneinander unterscheiden und sie damit einen
unterschiedlichen Unrechtsgehalt aufweisen (vgl VfGH, E 2. Juli 2009, B 559/08). Aber auch unter Zugrundelegung der
vom EGMR (E EGMR 10. Februar 2009, 14939/03 (Sergey Zolotukhin); E 16. Juni 2009, 13079/0325 (Ruotsalainen), E 25.
Juni 2009, 55759/07 (Maresti); E 14. Januar 2010, 2376/03 (Tsonyo Tsonev)) vertretenen Auffassung erfolgte die
Bestrafung nicht wegen derselben oder im Wesentlichen derselben Fakten: Die im angefochtenen Bescheid neben der
Bestrafung nach dem AusIBG ausgesprochene Bestrafung nach& 111 ASVG (Unterlassung der Anmeldung zur
Sozialversicherung) umfasste ganzlich andere Aspekte des tatsachlichen Geschehens als jene, die fur die
gegenstandliche Bestrafung nach 8 3 Abs. 1 iVm § 28 Abs. 1 Z. 1 lit. a AusIBG relevant waren (Nichteinholung einer
arbeitsmarktbehdrdlichen Bewilligung). Damit wurde ein vollig anderer Aspekt des Verhaltens des Beschuldigten
ponalisiert, weil die mit dem Auslanderbeschaftigungsgesetz verfolgten Ziele sich grundlegend von jenen des ASVG
unterscheiden und demzufolge die wesentlichen Tatbestandselemente beider Strafnormen divergieren. So ist es fur
eine Strafbarkeit nach dem ASVG ohne Bedeutung, ob der nicht angemeldete Arbeitnehmer In- oder Auslander ist,
wahrend die Auslandereigenschaft der beschaftigten Person Voraussetzung fur eine Bestrafung nach dem AusIBG ist.
Strafbar nach dem ASVG ist, wer einen Arbeitnehmer ohne die erforderliche Anmeldung bei der Sozialversicherung
beschéftigt; nach dem AusIBG ist strafbar, wer einen Ausldnder beschaftigt, ohne dass eine der erforderlichen
Bewilligungen oder Bestatigungen vorliegt. MalRgebend fur die Bestrafung sind daher wesentlich verschiedene
Sachverhaltselemente.
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