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@ Veroffentlicht am 17.12.2008

Kopf

Der Oberste Gerichtshof hat als Revisionsgericht in Arbeits- und Sozialrechtssachen durch den Vizeprasidenten des
Obersten Gerichtshofs Dr. Rohrer als Vorsitzenden und die Hofrate des Obersten Gerichtshofs Dr. Spenling und Univ.-
Prof. Dr. Kuras sowie die fachkundigen Laienrichter Mag. Michael Zawodsky und Dr. Erwin Blazek als weitere Richter in
der Arbeitsrechtssache der klagenden Partei Mag. B*****, vertreten durch Dr. Hans-Peter Ullmann, Dr. Stefan Geiler
und Mag. Priska Seeber, Rechtsanwalte in Innsbruck, wider die beklagte Partei Stadt Innsbruck, vertreten durch Dr.
Hansjorg Schweinester, Rechtsanwalt in Innsbruck, wegen Feststellung des aufrechten Bestands eines
Dienstverhaltnisses (Streitwert 20.000 EUR), infolge aulRerordentlicher Revision der beklagten Partei gegen das Urteil
des Oberlandesgerichts Innsbruck als Berufungsgericht in Arbeits- und Sozialrechtssachen vom 2. Juli 2008, GZ 13 Ra
34/08k-19, mit dem infolge Berufung der klagenden Partei das Urteil des Landesgerichts Innsbruck als Arbeits- und
Sozialgericht vom 28. Janner 2008, GZ 67 Cga 53/07k-13, abgeandert wurde, in nichtoffentlicher Sitzung zu Recht
erkannt:

Spruch

Der Berufung der beklagten Partei wird Folge gegeben. Das angefochtene Urteil wird dahin abgeandert, dass das Urteil
des Erstgerichts wiederhergestellt wird.

Die klagende Partei ist schuldig, der beklagten Partei die mit 1.649,40 EUR (darin enthalten 274,90 EUR USt)
bestimmten Kosten des Berufungsverfahrens und die mit 2.355,28 EUR (darin enthalten 197,88 EUR USt und 1.168
EUR Barauslagen) bestimmten Kosten des Revisionsverfahrens binnen 14 Tagen zu ersetzen.

Text
Entscheidungsgrinde:

Der Klager wurde ab 8. 11. 1999 befristet auf die Dauer des Mutterschutzes einer Cellistin des Symphonieorchesters
der Beklagten von der beklagten Stadtgemeinde eingestellt und dabei ausdricklich auf die sogenannte
»Orchesterordnung" der Beklagten in der jeweils geltenden Fassung verwiesen. Mit einem Zusatzvertrag vom 9. 5.
2000 wurde er dann als Teilzeitbeschaftigter fur die Zeit vom 1. 7. 2000 bis 30. 6. 2003 fur die Dauer der
Teilzeitbeschaftigung dieser Cellistin weiter beschaftigt. Mit einem weiteren Zusatzvertrag vom 13. 6. 2003 wurde sein
Dienstverhaltnis bis langstens 30. 6. 2006 verlangert. Weiters arbeitete der Klager von Februar 2003 bis August 2005 in
einer Musikschule als Teilzeitbeschaftigter. Nach einem Personalibereinkommen der beklagten Stadt mit der Tiroler
Landestheater und Orchester GmbH Innsbruck wurde der Klager gemal3 8 1 Abs 1 des Gesetzes Uber die Zuweisung
von Bediensteten der Stadt Innsbruck und Ubertragung von Aufgaben an die Tiroler Landestheater und Orchester
GmbH dieser GmbH zugewiesen. Die Gesellschaft teilte dem Klager mit Schreiben vom 23. 2. 2006 mit, dass sein
Dienstverhaltnis mit 30. 6. 2006 infolge Zeitablaufs enden werde. Der Klager begehrte jedoch mit einer Klage im
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Vorverfahren die Feststellung, dass sein Dienstvertrag tber den 30. 6. 2006 hinaus aufrecht sei. Diesem Klagebegehren
wurde rechtskraftig mit Urteil des Landesgerichts Innsbruck als Arbeits- und Sozialgericht vom 3. 10. 2006
stattgegeben.

Am 20. 12. 2006 teilte die Gesellschaft entsprechend § 4 des Personalibereinkommens mangels Bedarfs die
Ruckstellung des Klagers mit.

Dem Klager wurde daraufhin von der Beklagten eine Tatigkeit in der Musikschule angeboten. Der Klager wollte jedoch
weiter im Orchester arbeiten. Die Orchesterfuhrung erklarte sich bereit, den Klager als Substituten im Orchester
einzusetzen. Eine volle Beschaftigung in der Musikschule lehnte der Klager ab, weil er Orchestermusiker sei und fur das
Halten des Niveaus eine Beschaftigung als Orchestermusiker benétige. Im Orchester waren jedoch mit der Rickkehr
der Cellistin alle Cellistenstellen vollstandig besetzt.

Die Magistratsabteilung fur Personalwesen ersuchte am 8. 2. 2007 den Magistrat der Beklagten um Beschlussfassung
Uber die Kuindigung des Klagers gemal § 18 Abs 2 der Orchesterordnung mangels Bedarfs. Der Stadtsenat fasste am
21. 2. 2007 einstimmig einen Beschluss in diesem Sinne, der auch von der Burgermeisterin und der SchriftfUhrerin
unterfertigt wurde. Mit Schreiben vom 22. 2. 2007 wurde die Kundigung des Klagers zum 31. 8. 2007 unter
Bezugnahme auf § 18 Abs 2 der Orchesterordnung ausgesprochen. Begriindend wurde darauf hingewiesen, dass in
absehbarer Zukunft eine Auslastung als Orchestermitglied nicht gegeben und das Orchester vollstdndig besetzt sei.
Ersatzweise angebotene Stellen habe der Klager abgelehnt.

Der Betriebsrat des Symphonieorchesters war von der beabsichtigten Kiindigung verstandigt worden und hatte dies
zur Kenntnis genommen. Die Unterfertigung der Kiindigung erfolgte entsprechend § 45 Abs 4 der Magistratsordnung
durch einen vom Magistratsdirektor dazu ermachtigten Dienstnehmer.

Nach der Kundigung brachte der Klager die vorliegende Klage ein, wurde aber danach noch dreimal als Substitut beim
Orchester eingesetzt und hatte dabei insgesamt 22 Dienste im Rahmen eines von ihm mit der Tiroler Landestheater
und Orchester GmbH geschlossenen Substitutionsvertrags zu verrichten. Eine Gegenverrechnung mit der Beklagten ist
zwar grundsatzlich vorgesehen, erfolgte aber nicht. Die Anzahl der monatlichen Dienste der Orchestermitglieder
betragt in der ersten Stimmgruppe 32 Dienste, in der Stimmgruppe 2 und 3 jeweils 34 Dienste (Proben und
Auffihrungen) sodass in der Saison (vom September bis Juni) fir Cellisten zwischen 330 und 350 Dienste anfallen.

Bei den Theatervorfiihrungen sind maximal vier Cellisten, bei Musicals oder Operetten auch nur zwei oder drei
Cellisten erforderlich. Bei Symphoniekonzerten, welche jeweils zweimal im Monat von Oktober bis Mai stattfinden sind
zwei Konzerte mit Standardbesetzung (sechs Cellisten), die Ubrigen Konzerte mit acht bis zehn Cellisten durchzufihren,
sodass von acht Konzerten sechs Konzerte mit Substituten besetzt werden. Dabei fallen zwischen 48 und 60 Dienste
an. Zur Abdeckung der Substitutionsfalle sind flr die Cellisten ca 14,5 bis 17 % der Jahresdienste notwendig. Weiters
fallen Bereitschaftsdienste an, die von den vorhandenen Cellisten abgedeckt werden, soweit diese nicht befreit sind.

Zu einem nicht genau feststellbaren Zeitpunkt im Sommer 2007 wurde der Tiroler Landestheater und Orchester GmbH
bekannt, dass die stellvertretende Solocellistin beabsichtigt in Bildungskarenz zu gehen, woflr sie die Genehmigung
des Dienstgebers bendtigte. In einem Schreiben vom 5. 7. 2007 wurde dem Klager angeboten, diesen bedingt und
befristet fur die kommende Spielzeit zu beschaftigen (11 Monate vom 1. 10. 2007 bis 31. 8. 2008). Der Klager hatte
aber nicht die Absicht, sich fur diese befristete Stelle zu bewerben, weshalb diese dann unbesetzt blieb.

Mit seiner Klage begehrt der Klager die Feststellung, dass das mit Dienstvertrag vom 16. 1. 1999 begriindete
Dienstverhaltnis Uber den 31. 8. 2007 hinaus weiter aufrecht besteht. Er stitzt dies darauf, dass die Kindigung
unwirksam sei, weil sie nur vom Vorstand des Amtes flr Personalwesen verfasst gewesen sei, wahrend nach & 28 Abs 2
lit d des Stadtrechts der Landeshauptstadt Innsbruck der Stadtsenat zustindig wére. Eine Anderung des
Arbeitsumfangs oder der Organisation, die eine Kundigung rechtfertigen koénne, liege nicht vor. Auf das
Dienstverhaltnis sei neben den Bestimmungen des Dienstvertrags und der Orchesterordnung das Innsbrucker
Vertragsbedienstetengesetz anzuwenden. Das Kindigungsschreiben erflille aber nicht die Voraussetzungen fur eine
Kindigung nach § 74 Abs 2 des Innsbrucker Vertragsbedienstetengesetzes. Dessen Ausschlussbestimmungen in § 1
Abs 2 lit d greife nicht, da der Klager nicht mehr beim Tiroler Symphonieorchester Innsbruck in Verwendung stehe.
Auch sei selbst nach § 27 der Orchesterordnung das Innsbrucker Vertragsbedienstetengesetz sinngemal anzuwenden.

Im Ubrigen hétte die Kiindigung nach § 55 Abs 4 Tiroler Gemeindeordnung auch durch die Birgermeisterin erklért



werden mussen. Eine Beschaftigung des Klagers als Cellist ware weiter moglich. Die Beklagte beantragte die Abweisung
und wendete zusammengefasst ein, dass die Zuweisung an die Landestheater und Orchester GmbH entsprechend
dem Zuweisungsgesetz an den rechtlichen Grundlagen der Beschaftigung nichts gedndert habe. Eine
Weiterbeschaftigung im Orchester komme im Hinblick auf die Vollbesetzung nicht in Betracht. Die Ersatzbeschaftigung
sei vom Klager abgelehnt worden. Der Stadtsenat habe die entsprechende Beschlussfassung Uber die Kiindigung des
Klagers nach § 18 Abs 2 der Orchesterordnung gefasst. Das Innsbrucker Vertragsbedienstetengesetz komme zufolge §
1 Abs 2 lit d fur Personen, die beim Tiroler Symphonieorchester verwendet werden und fiir deren Dienstverhaltnis die
besondere Dienstordnung gelte, nicht in Betracht. Die in § 27 der Orchesterordnung vorgesehene subsididre
Anwendung kénne nicht die in § 18 abschlieBend geregelte Kiindigungsméglichkeit erfassen. Im Ubrigen seien auch
die Kindigungsgrinde des § 74 Abs 2 des Innsbrucker Vertragsbedienstetengesetzes erfillt. Nach der
Geschéftsverteilung sei auch der fertigende Abteilungsleiterstellvertreter zur Ausfertigung der Kindigung befugt
gewesen. Die Beschlussfassung sei zufolge § 31 des Innsbrucker Stadtrechts durch den Stadtsenat erfolgt.

Das Erstgericht wies das Klagebegehren ab. Es ging rechtlich zusammengefasst davon aus, dass entsprechend den
einschlagigen Vorschriften des Gesetzes Uber die Zuweisung von Bediensteten der Stadt Innsbruck und dem
Personalibereinkommen die Rickstellung des Klagers an seinen Dienstgeber, die Beklagte, erfolgte. Entsprechend §
45 Abs 2 der Magistratsordnung seien zur rechtsverbindlichen Unterzeichnung von Geschéftsstlicken im Bereich des
Stadtmagistrats in Erfillung der Aufgaben nach § 37 des Stadtrechts nicht nur der Magistratsdirektor, sondern sofern
sich dieser nichts anderes vorbehalten habe, auch die Abteilungsleiter und entsprechende nachgeordnete Mitarbeiter
befugt. Dem die Kiundigung unterfertigenden Abteilungsleiterstellvertreter sei entsprechend § 5 Abs 1 der
Geschéftsordnung des Magistrats der Landeshauptstadt Innsbruck (MGO) die Ermachtigung erteilt worden. Auch die
entsprechende Beschlussfassung des Stadtsenats liege vor. Da § 18 der Orchesterordnung eine Kindigung bis
spatestens 28. 2. zum 31. 8. zulasse und dies von der Beklagten eingehalten worden sei, sei diese auch wirksam. Dies
gelte auch, wenn man die Bestimmung des § 74 des Innsbrucker Vertragsbedienstetengesetzes anwende, da der
Kiindigungsgrund des § 74 Abs 2 lit g hinsichtlich der Anderung des Arbeitsumfangs und der Organisation oder der
Arbeitsbedingungen, die eine Kiindigung notwendig machen, verwirklicht sei.

Das Berufungsgericht gab der gegen dieses Urteil erhobenen Berufung des Klagers Folge und anderte das Urteil im
klagsstattgebenden Sinne ab. Es Ubernahm die Feststellungen des Erstgerichts. Auch ging es davon aus, dass die
Bestimmungen des Stadtrechts Uber die Willensbildungs- und Vertretungsvorschriften eingehalten worden seien. Der
zustandige Stadtsenat habe die Beschliisse gefasst und auch die Kiindigung sei in seinem Namen gefertigt worden. Im
Ubrigen wére auch davon auszugehen, dass der Stadtsenat die entsprechenden Handlungen fiir die Annahme einer
+~Anscheinsvollmacht" gesetzt habe. Es mangle der Kiindigung aber an ausreichenden Grinden im Sinne des § 74 des
Innsbrucker Vertragsbedienstetengesetzes. Dieses sei trotz der Ausschlussbestimmung des § 1 Abs 2 lit d des
Innsbrucker Vertragsbedienstetengesetzes anzuwenden, da ein unbefristetes Dienstverhaltnis vorliege und zufolge 8§
80 des Innsbrucker Vertragsbedienstetengesetzes so wie nach § 36 Abs 1 des Vertragsbedienstetengesetzes von den
zwingenden Bestimmungen abweichende Sondervertrage nur schriftlich auf Einzeldienstvertragsebene zulassig waren.
Eine solche Vereinbarung stelle aber die Orchesterordnung nicht dar. § 18 der Orchesterordnung regle das
Kundigungsverfahren auch nicht abschlieBend, sondern enthalte nur die charakteristischen Kiindigungstermine und
Kiandigungsfristen. Daneben blieben nach & 27 der Orchesterordnung weiter die zwingenden Bestimmungen des
Innsbrucker Vertragsbedienstetengesetzes anwendbar. Dessen Kundigungsgrund des § 74 Abs 1 lit g sei aber nicht
verwirklicht, da weder eine materielle Organisationsanderung noch die Unmdoglichkeit der Weiterverwendung des
Klagers nachgewiesen sei und auch ein ausreichender zeitlicher Zusammenhang mit dem Kuindigungsgrund nicht
vorliege. Die Beklagte habe zwar diesen noch ausreichend deutlich bezeichnet, jedoch stelle die Rickkehr der Cellistin
als solche keine Organisationsanderung dar und sei auch nicht nachgewiesen, dass diese die Kiindigung notwendig
nach sich ziehe, weil schon im Hinblick auf die 8 Symphoniekonzerte und die dafir erforderlichen 48 bis 60 Dienste ein
nicht unerheblicher Bedarf an Cellisten Uber die 6 dort beschaftigten Cellisten hinaus bestehe. Auch habe die Beklagte
den Klager in das Bewerbungsverfahren um die ausgeschriebene Stelle nicht entsprechend einbezogen. Letztlich fehle
es an einem entsprechenden zeitlichen Zusammenhang zwischen der Ruckkehr der Cellistin am 1. 7. 2006 und der
Kindigung vom 22. 2. 2007.



Die ordentliche Revision erachtete das Berufungsgericht als nicht zuléssig, da die Frage, ob eine Anderung des
Arbeitsumfangs und der Organisation oder der Arbeitsbedingungen eine Kindigung notwendig mache, naturgemalid
nur nach den konkreten Umstanden des Einzelfalls beurteilt werden kénne.

Rechtliche Beurteilung

Die gegen dieses Urteil erhobene auBerordentliche Revision der Beklagten ist zuldssig und auch berechtigt. Eine
Rechtsprechung des Obersten Gerichtshofs zur Frage, inwieweit die Kindigungsschutzbestimmungen des Innsbrucker
Vertragsbedienstetengesetzes auch auf dem Tiroler Symphonieorchester im Rahmen der Tiroler Landestheater und
Orchester GmbH zugewiesene und wieder rluckgestellte Musiker zur Anwendung gelangt, liegt nicht vor.

Vorweg kann zur Frage der Erkldrung der Kiindigung aufgrund des Beschlusses des Stadtsenats und der Unterfertigung
durch den ermachtigten Mitarbeiter der Personalabteilung auf die insoweit zutreffenden AusfUhrungen des
Berufungsgerichts verwiesen werden. Im Wesentlichen geht es darum, zu ermitteln, ob das Innsbrucker

Vertragsbedienstetengesetz (I-VBG, LGBI 35/2003) zur Anwendung gelangt.

Diese Bestimmung sieht unter der Uberschrift ,Geltungsbereich" in ihrem § 1 Abs 1 grundséatzlich vor, dass dieses
Gesetz, soweit im Abs 2 nichts anderes bestimmt ist, fir alle Bedienstete, die in einem privatrechtlichen
Dienstverhaltnis zur Stadt Innsbruck stehen, zur Anwendung gelangt. Der Abs 2 bestimmt in seiner lit d, dass das
Gesetz nicht fur ,Personen, die beim Tiroler Symphonieorchester Innsbruck verwendet werden und fur deren
Dienstverhéltnis eine besondere Dienstordnung gilt" zur Anwendung kommen soll. Nach dem hier unstrittigen
Dienstvertrag kam auf das Dienstverhaltnis des Klagers die ,Vorschrift Uber das Dienst- und Besoldungsrecht der
Angehorigen des stadtischen Orchesters der Landeshauptstadt Innsbruck (Orchesterordnung)" zur Anwendung, die
auf verschiedenen Gemeinderatsbeschliissen beruht. Eine gesetzliche Grundlage fiir diese ,Orchesterordnung”
besteht nicht. Es ist daher davon auszugehen, dass es sich bei dieser Orchesterordnung - wie dies der Oberste
Gerichtshof bereits wiederholt zu dem vor dem I-VBG angewendeten ,Besoldungsrecht der Vertragsbediensteten der
Stadt Innsbruck (VBO)" ausgesprochen hat - um eine Vertragsschablone handelt (vgl RIS-Justiz RS0081839 mwN etwa 9
ObA 2180/96w oder RIS-JustizRS0081830 mwN zuletzt 8 ObA 64/06d - auch zu den Uberleitungsbestimmungen).
Hinsichtlich der Beschaftigten beim Tiroler Symphonieorchester Innsbruck, fur die eine derartige Vertragsschablone
besteht, wollte der Landesgesetzgeber offensichtlich noch keine gesetzliche Regelung treffen. Insoweit bleibt es also
weiter bei der bisherigen Rechtsprechung, dass die Vertragsschablone als solche zur Anwendung gelangt.

Zu beachten ist im vorliegenden Fall auch, dass der Klager der Tiroler Landestheater und Orchester GmbH Innsbruck
zugewiesen wurde. Dazu ist auf das Gesetz vom 12. 5. 2005 Uber die Zuweisung von Bediensteten der Stadt Innsbruck
und die Ubertragung von Aufgaben an die Tiroler Landestheater und Orchester GmbH Innsbruck, LGBl Nr 57/2005 zu
verweisen. Dieses sieht in seinem 8 1 die Zuweisungsmoglichkeit bei entsprechenden kommunal- und
betriebswirtschaftlichen Grinden vor, wobei jedoch die Rechte und Pflichten als Bedienstete der Stadt Innsbruck
gewahrt werden sollen. Nach &8 2 kommen dem Geschéftsfuhrer der GmbH unter anderem auch die Aufgaben der
Fachaufsicht Uber die Bediensteten bei der Besorgung der laufenden Geschéafte der Tiroler Landestheater und
Orchester GmbH Innsbruck zu.

Eine Abanderung der Ausnahmebestimmung des § 1 Abs 2 lit d I-VBG hinsichtlich der beim Tiroler Symphonieorchester
Innsbruck ,verwendeten" Arbeitnehmer, fir die die besondere Dienstordnung gilt, findet sich nicht. Es ist daher davon
auszugehen, dass die Vertragsbediensteten der Stadt Innsbruck, die beim Tiroler Symphonieorchester Innsbruck nach
der vertraglichen Regelung ,verwendet" werden bzw wurden und fir deren Dienstverhaltnis die ,Orchesterordnung"
als Vertragsschablone vereinbart wurde, nicht in den Anwendungsbereich des I-VBG fallen.

Die ,Orchesterordnung" befasst sich in § 18 unter der Uberschrift ,Kindigung" vorweg mit der Méglichkeit der
Auflosung wahrend der Probezeit (einwdchige Kindigungsfrist) und dann in Abs 2 mit der Kindigungsmadglichkeit bei
auf unbestimmte Zeit eingegangenen Dienstverhaltnissen. Diese kdnnen zufolge Abs 2 beiderseits bis spatestens 28.
2. eines jeden Jahres schriftlich zum Ende des Orchesterdienstjahres - dem 31. August - aufgekindigt werden. Nach
Abs 3 des § 18 ist dem Orchestermitglied auf Verlangen angemessene Zeit zur Erreichung einer neuen Anstellung zu
gewahren. In weiterer Folge werden in § 19 der ,Orchesterordnung" die Mdglichkeiten der vorzeitigen Auflésung des
Dienstverhaltnisses und des Ausscheidens aus dem Orchester geregelt. Dabei wird in Abs 1 festgelegt, dass fur die
vorzeitige Auflésung die fur die Vertragsbediensteten geltenden Bestimmungen sinngemafd anzuwenden sind. In Abs 2
wird bestimmt, dass die Orchestermitglieder mit Ablauf des Orchesterjahres, in dem sie das 65. Lebensjahr vollenden,
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aus dem Orchester ausscheiden. Auch wird festgelegt, dass eine Abfertigung nach den fur die stadtischen
Vertragsbediensteten geltenden Bestimmungen gebuhrt. In den 88 20 bis 23 finden sich entgeltrechtliche Regelungen,
in 8 24 Bestimmungen Uber die Anrechnung der Vordienstzeit, in § 25 Regelungen tber den Dienstbetrieb sowie in §
26 allgemeine Bestimmungen. 8 27 halt unter der Uberschrift ~Anwendung anderer Vorschriften" fest, dass soweit die
Vorschriften der Orchesterordnung keine Regelung treffen, die fur die stadtischen Vertragsbediensteten der
Landeshauptstadt geltenden Vorschriften sinngemaR anzuwenden sind. Es finden sich weiters in § 28 Regelungen tber
eine Dienststrafordnung und in § 29 Uber das ,Inkrafttreten".

Aus der Systematik des § 18, der die Regelung Uber die Kindigung enthalt und dabei bereits detaillierte Angaben
hinsichtlich der Kiindigungsmoglichkeiten macht und des § 19, der bei der vorzeitigen Auflésung ausdrucklich auf die
sinngemaRe Anwendung der fur die sonstigen stadtischen Vertragsbediensteten geltenden Bestimmungen verweist,
ebenso wie aus verschiedenen anderen Bestimmungen, in denen dies jeweils ausdricklich festgehalten ist, ist
ersichtlich, dass bei der Kindigung nicht die Regelungen fur die sonstigen stadtischen Vertragsbediensteten zur
Anwendung kommen sollen, sondern die besonderen Kindigungsregelungen des § 18 der Orchesterordnung. Damit
kdénnen aber auch die vom Berufungsgericht herangezogenen Einschrankungen auf bestimmte Kindigungsgriinde im
§ 74 des I-VBG und die dazu vorgesehenen formellen Voraussetzungen nicht unmittelbar angewendet werden.

Einer Uberpriifung der Orchesterordnung unter dem Aspekt des§ 879 Abs 1 ABGB, wie dies der Oberste Gerichtshof
friher wiederholt insbesondere unter dem Aspekt des verfassungsrechtlichen Homogenitatsprinzips, das friiher in Art
21 Abs 1 zweiter Satz B-VG festgehalten war, und des Gebots der Sicherung des Rechts nach Art 21 Abs 4 B-VG auf
Wechsel des Dienstgebers, vornahm (vgl ausfiihrlich RIS-Justiz RS0016667 mwN insb SZ 66/35 = DRdAA 1994, 33
[Schnorr]; vgl aber nunmehr auch zur Aufhebung des verfassungsrechtlichen Homogenitatsprinzips Mayer MGA B-VG 4
Art 21 Pkt IV 1) bedarf es hier nun schon deshalb nicht, weil eine solche Sittenwidrigkeit im Sinne des § 879 Abs 1 ABGB
gar nicht geltend gemacht wurde (vgl dazu Krejci in Rummel ABGB3 § 879 Rz 247 ff; Apathy/Riedler in Schwimannn
ABGB3 § 879 Rz 34 ff; Bollenberger in KBB2 § 879 Rz 27 ff). Ginge es hier doch im Wesentlichen um den Schutz der
rechtlichen Interessen des betroffenen Arbeitnehmers.

Da also die formellen Voraussetzungen der Kiindigung eingehalten wurden und § 18 der Orchesterordnung weitere
Einschréankungen nicht enthalt, war das Klagebegehren abzuweisen und die Entscheidung des Berufungsgerichts im
Sinne einer Wiederherstellung des Urteils des Erstgerichts abzuandern.

Die Kostenentscheidung grindet sich auf die 88 50 und 41 ZPO.
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