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Kopf

Der Oberste Gerichtshof hat als Revisionsgericht in Arbeits- und Sozialrechtssachen durch den Senatsprasidenten
Hon.-Prof. Dr. Danzl als Vorsitzenden sowie den Hofrat Dr. Spenling und die Hofratin Dr. Lovrek sowie die
fachkundigen Laienrichter Dr. Peter Kriger und Alfred Klair als weitere Richter in der Sozialrechtssache der klagenden
Partei Lisa U***** gegen die beklagte Partei IEF-Service GmbH, Geschaftsstelle Innsbruck, 6020 Innsbruck,
Meranerstral3e 1, vertreten durch die Finanzprokuratur in Wien, wegen 6.453 EUR netto an Insolvenzausfallgeld, Gber
die Revision der beklagten Partei gegen das Urteil des Oberlandesgerichts Innsbruck als Berufungsgericht in Arbeits-
und Sozialrechtssachen vom 29. Oktober 2008, GZ 23 Rs 51/08h-11, den Beschluss

gefasst:
Spruch

Die aulRerordentliche Revision wird gemafR§ 508a Abs 2 ZPO mangels der Voraussetzungen des§ 502 Abs 1 ZPO
zurlickgewiesen (8 510 Abs 3 ZPO).

Begrindung:

Rechtliche Beurteilung

In der Entscheidung 8 ObS 121/02f (ZIK 2003/100) hat der Oberste
Gerichtshof unter Berufung auf die Entscheidung8 ObS 4/94 (= SZ

67/85 = DRAA 1995/13 [Reissner]) ausgesprochen, dass die Regelung des§ 3 Abs 3 IESG nur dort zum Tragen kommt,
wo bei der Bestimmung des Ausmalles des Insolvenzausfallgelds auf die Kundigungsfristen Uberhaupt Bezug
genommen wird. Das trifft jedoch auf 8 3a Abs 1 IESG, der die Anspriche auf laufendes Entgelt vor der Insolvenz regelt,
ebenso wenig zu (8 ObS 121/02f) wie auf den hier zu beurteilenden Fall des§ 3a Abs 5 IESG (geltend gemacht sind
Ansprtiche, die nach Ablehnung des Antrags auf Eréffnung des Konkursverfahrens mangels hinreichenden Vermdégens

entstanden).

Das Argument, der frihere Dienstgeber der Klagerin hatte unter Einhaltung der gesetzlichen Kundigungsfrist (§ 20 Abs
2 AngG) das Dienstverhaltnis bereits zum 31. 3. 2007 aufkindigen kdnnen, andert an diesem Ergebnis nichts: Bis 30. 4.
2007 stand die Klagerin in einem aufrechten Dienstverhaltnis. Wollte man ihr in diesem Fall Insolvenzausfallgeld mit
der Begrundung versagen, dass der Dienstgeber das Arbeitsverhaltnis bereits zum 31. 3. 2007 hatte beenden kénnen,
ware eine sachlich nicht zu rechtfertigende Schlechterstellung der Klagerin als gekiindigter Arbeitnehmerin gegentber
nicht gekutndigten Arbeitnehmern die Konsequenz, obwohl die Klagerin grundsatzlich bis zum Ende des
Arbeitsverhaltnisses zur Weiterarbeit verpflichtet war (8 ObS 121/02f).
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