jusline”’

»» Recht. Schnell

Sie kdnnen die QR Codes niitzen um spater wieder auf die neuste Version eines Gesetzestexts zu gelangen.

TE OGH 2009/4/1 90bA31/09p

JUSLINE Entscheidung

@ Veroffentlicht am 01.04.2009



file:///

Kopf

Der Oberste Gerichtshof hat als Revisionsgericht in Arbeits- und Sozialrechtssachen durch den Vizeprasidenten des
Obersten Gerichtshofs Dr. Rohrer als Vorsitzenden und durch die Hofrate des Obersten Gerichtshofs Dr. Spenling und
Dr. Hradil sowie die fachkundigen Laienrichter Mag. Irene Kienzl und Dr. Gerda Hohrhan-Weiguni als weitere Richter in
der Arbeitsrechtssache der klagenden Partei Burim K***** vertreten durch Widter/Mayrhauser/Wolf Rechtsanwalte
OEG in Wien, gegen die beklagte Partei |***** GmbH, ***** vertreten durch Dr. Lutz H6tzl und Dr. Manfred Michalek,
Rechtsanwaélte in Wien, wegen 2.151,32 EUR sA (Revisionsinteresse 1.957,23 EUR sA), uber die auRerordentliche
Revision der beklagten Partei gegen das Urteil des Oberlandesgerichts Wien als Berufungsgericht in Arbeits- und
Sozialrechtssachen vom 20. Janner 2009, GZ 8 Ra 123/08d-19, den Beschluss

gefasst:
Spruch

Die aulRerordentliche Revision wird gemaf3§ 508a Abs 2 ZPO mangels der Voraussetzungen des§ 502 Abs 1 ZPO
zurlickgewiesen (8 510 Abs 3 ZPO).

Begrindung:
Rechtliche Beurteilung

Der Grof3teil der Ausfiihrungen der Revisionswerberin beschaftigt sich mit der Beweiskraft von drztlichen
Arbeitsunfahigkeitsbestatigungen, die nur aufgrund der Angaben des Arbeitnehmers bzw - wie hier - aufgrund der
Angaben eines Verwandten wahrend eines Auslandsurlaubs des Arbeitnehmers von einem 0Osterreichischen Arzt
ausgestellt wurden. Die dazu und zur Schwierigkeit, derartige Bestatigungen zu widerlegen, angestellten Uberlegungen
mogen durchaus zutreffen; sie lassen aber aulRer Acht, dass hier - nicht zuletzt aufgrund einer Bestatigung auch eines
auslandischen Arztes - die Vorinstanzen flir den Obersten Gerichtshof bindend festgestellt haben, dass der Klager
tatsachlich arbeitsunfahig war. Seine Abwesenheit vom Dienst war daher gerechtfertigt und kann demgemaf die von

der Beklagten ausgesprochene Entlassung nicht rechtfertigen.

Unabhangig davon macht die Beklagte geltend, dass allein die Vorlage einer solchen Bestatigung ohne Offenlegung der
Tatsache, dass sich der Arbeitnehmer zum Zeitpunkt ihrer Ausstellung gar nicht in Osterreich aufgehalten habe, das
Vertrauen des Arbeitgebers derart verletze, dass die Entlassung gerechtfertigt sei. Dies ist aber schon deshalb
unzutreffend, weil 8 82 GewO 1859, der die Entlassungsgriinde fur Arbeiter normiert, im Gegensatz zum AngG keinen
allgemeinen Vertrauensunwdurdigkeitstatbestand kennt (RIS-Justiz RS0060324; zuletzt etwa9 ObA 142/08k). Dass fur
die Annahme einer ,beharrlichen" Pflichtverletzung - nur dieser Entlassungsgrund kame insofern in Betracht - der hier
zu beurteilende Sachverhalt keine hinreichenden Anhaltspunkte biete, ist keinesfalls unvertretbar, sodass die

Voraussetzungen flr die Zuldssigkeit der Revision nicht gegeben sind.
Anmerkung
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