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60 ARBEITSRECHT
60/03 Kollektives Arbeitsrecht
Norm

B-VG Art18 Abs2

B-VG Art139 Abs1 / Prajudizialitat

B-VG Art139 Abs1 / Prifungsumfang
ArbVG 8113, 8114, §161 Abs1
Betriebsrats-GeschaftsO 1974 8§53 Abs2
Leitsatz

Gesetzwidrigkeit einer Regelung der Betriebsrats-Geschaftsordnung 1974 Uber die Beschrankung der
Widerrufsméglichkeit der Ubertragung der Befugnisse des Betriebsrates auf den Zentralbetriebsrat
Rechtssatz

Aufhebung des 853 Abs2 fiinfter Satz Betriebsrats-GeschaftsO 1974.

853 Abs2 Satz 5 leg cit ist im Anlassverfahren vom OGH fur die Beurteilung der Frage der Zulassigkeit des Widerrufs der
Kompetenzibertragung an den Zentralbetriebsrat anzuwenden.

Aufhebung der im Hauptantrag des OGH genannten Wortfolge "nur aus wichtigen Griinden, sonst" im finften Satz des
§53 Abs2 Betriebsrats-GeschaftsO nicht ausreichend; Widerruf der Ubertragung wére auf Grund der verbleibenden
Regelung in Fallen, in denen - noch - keine Angelegenheit in Behandlung steht, sowie nach Abschluss einer solchen
Angelegenheit nicht mehr maoglich.

Zulassigkeit des Eventualantrags auf Aufhebung des gesamten flnften Satzes der genannten Bestimmung.
Regelung von der Verordnungsermachtigung des 8161 Abs1 ArbVG umfasst.

Die in8§161 Abs1 ArbVG enthaltene Aufzdhlung der Angelegenheiten, bei denen zur Erlassung einer
Durchfuihrungsverordnung ermachtigt wird, ist nicht abschlieBend und schrankt die durch Art18 Abs2 B-VG jeder
Verwaltungsbehorde in ihrem Wirkungsbereich zustehende Befugnis, gesetzliche Bestimmungen durch Verordnung zu
konkretisieren, nicht nur nicht ein, sondern enthalt seinerseits eine lber diesen Katalog hinausgehende allgemeine
Ermachtigung.

Zustandigkeiten der Organe der betrieblichen Interessenvertretungen in 8113 und8§114 ArbVG geregelt; keine
ausdruckliche Regelung Uber den Widerruf einer Befugnisubertragung; im Hinblick auf Gesetzesmaterialien,
Kommentarliteratur jedoch Annahme einer grundsatzlichen Widerrufsmoglichkeit.

Regelungen in der Betriebsrats-GeschaftsO 1974 Uber die Zustandigkeiten von Organen, denen die durch Wahlen


file:///
https://www.jusline.at/gesetz/arbvg/paragraf/161
https://www.jusline.at/gesetz/arbvg/paragraf/161
https://www.jusline.at/gesetz/arbvg/paragraf/114

legitimierte Interessenvertretung im Rahmen der Arbeitnehmermitbestimmung, insbesondere zur Mitwirkung an der
Normsetzung im kollektiven Arbeitsrecht, verbunden mit der Verantwortlichkeit dieser Organe den Wahlern gegenuber
zukommt; Erforderlichkeit einer gesetzlichen Grundlage auch fir eine Verlangerung einer Zustandigkeitstibertragung
Uber den Zeitpunkt hinaus, in dem das Ubertragende Organ seine Zustandigkeit wieder "zurlckholen" mochte, indem
es die Ubertragung widerruft. Eine solche Regelung fehlt jedoch.

Die Regelung der Ubertragung der Befugnisse des Betriebsrates auf den Zentralbetriebsrat in 8§53 Betriebsrats-
GeschéftsO 1974 ist daher insoweit gesetzwidrig, als Absatz 2 Satz 5 leg cit den Widerruf der Ubertragung nur bei
Vorliegen "wichtiger Grinde" unter bestimmten Voraussetzungen zulasst.
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