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Kopf

Der Oberste Gerichtshof hat als Revisionsgericht in Arbeits- und Sozialrechtssachen durch den Senatsprasidenten
Dr. Schinko als Vorsitzenden, die Hofrate Dr. Fellinger und Hon.-Prof. Dr. Neumayr sowie die fachkundigen Laienrichter
ADir. Brigitte Augustin (aus dem Kreis der Arbeitgeber) und Georg Eberl (aus dem Kreis der Arbeitnehmer) als weitere
Richter in der Sozialrechtssache der klagenden Partei Claudio M***** Croupier, *****, vertreten durch Dr. Herwig
Fuchs, Rechtsanwalt in Innsbruck, gegen die beklagte Partei Pensionsversicherungsanstalt, Friedrich-Hillegeist-
StraBe 1, 1021 Wien, vertreten durch Dr. Josef Milchram und andere Rechtsanwalte in Wien, wegen
Berufsunfahigkeitspension, infolge Revision der beklagten Partei gegen das Urteil des Oberlandesgerichts Innsbruck als
Berufungsgericht in Arbeits- und Sozialrechtssachen vom 20. Oktober 2009, GZ 25 Rs 105/09s-39, womit infolge
Berufung der beklagten Partei das Urteil des Landesgerichts Innsbruck als Arbeits- und Sozialgericht vom 28. Mai 2009,
GZ 45 Cgs 160/07d-35, bestatigt wurde, in nichtoffentlicher Sitzung den

Beschluss

gefasst:

Spruch

Der Revision der beklagten Partei wird Folge gegeben.

Die Urteile der Vorinstanzen werden aufgehoben. Die Sozialrechtssache wird zur neuerlichen Entscheidung nach
Verfahrenserganzung an das Erstgericht zurtickverwiesen.

Die Kosten des Revisionsverfahrens sind weitere Verfahrenskosten.
Text
Begrindung:

Der am 29. 8. 1966 geborene Kldger schloss seine Schulausbildung im Jahr 1985 mit der Matura ab. Nach drei
Semestern Jus-Studium trat er in ein Dienstverhdltnis zur C***** AG ein. Er wurde von diesem Dienstgeber zum
Croupier ausgebildet und war wahrend der letzten 15 Jahre vor dem Pensionsstichtag (1. 12. 2006) als Croupier
erwerbstatig.

Die Ausbildung zum Croupier ist nicht gesetzlich geregelt. In Osterreich muss ein Croupier-Anwarter (ber die Matura
verflgen und zwei Fremdsprachen beherrschen, um zu einem Eignungstest und nach dessen Bestehen zur Ausbildung
zum Croupier zugelassen zu werden. Vor 2001 wurde bei der C***** AG ein Croupier-Schuiler nach einem ersten
dreimonatigen Theoriekurs drei Monate am (vom Chef-Croupier und zwei weitere Croupiers betreuten) franzdsischen
Roulettetisch eingeschult; danach erfolgte ein Einsatz an anderen Tischen, bei anderen Spielen, und im Fall der dem
Croupier-Schuler weiterhin bescheinigten Eignung fir den Croupier-Beruf folgte sodann nochmals ein dreimonatiger
Theoriekurs. Somit wurde vor 2001 ein Croupier-Schiler nach insgesamt sechsmonatiger theoretischer und
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mindestens dreimonatiger praktischer Ausbildung als Croupier eingesetzt. Seit 2001 erhalt der Croupier-Schuler bei
der C*¥**** AG zwei Monate Theoriekurs fir den amerikanischen Tisch und Black-Jack; daran schlieBen eine
dreimonatige Praxis an diesen Tischen (in den ersten 14 Tagen unter Beistellung einer Aufsicht) und in weiterer Folge
ein vier- bis sechswochiger Theoriekurs fur den franzésischen Tisch, welcher noch durch Spezialkurse entsprechend
der im Beschaftiger-Casino angebotenen Spiele ergdnzt wird, an. Nach neun bis zwolf Monaten theoretischer
Ausbildung und Arbeit in der Praxis muss ein Croupier-Schuler die Grundfertigkeiten beherrschen, die in den
folgenden Jahren vertieft und weiter vervollkommnet werden. Auch nach Abschluss der Ausbildung hat der Croupier
immer wieder WeiterbildungsmaBBnahmen in Form von Kursen hinsichtlich neuer Spiele, Konfliktbewaltigungs- und
Kommunikationsstrategien etc zu absolvieren.

Die Tatigkeit eines Croupiers ist vom Anforderungsprofil her jedenfalls als verantwortungsvolle geistige Arbeit zu
beurteilen, die unter laufendem besonderen Zeitdruck (haufig forciertem Arbeitstempo) zu verrichten ist, da die Gaste
das Spieltempo bestimmen. Nachtarbeit ist berufstypisch. Der Croupier-Beruf erfordert insbesondere hohe
Fingerfertigkeit, die Fahigkeit zum beidhdndigen Arbeiten, hohe Aufmerksamkeit, gutes Sehvermdgen, ruhiges und
sicheres Auftreten, Stressbewaltigungskompetenz, Hoflichkeit, die Fahigkeit, raschen Bewegungsabldufen folgen und
umgehend von einer Fremdsprache in eine andere wechseln zu koénnen, und das Vermdgen, verschiedene
Arbeitsablaufe gleichzeitig auszufihren (zB Ausgabe der Spielkarten, Ansage unter gleichzeitiger Beobachtung der
Spieler). Die Tatigkeit eines Croupiers ist aus berufskundlicher Sicht in Bezug auf die Angestelltenkollektivvertrage
anderer Branchen mit einer der Beschaftigungsgruppe 4 unterfallenden Tatigkeit, welche Fremdsprachenkenntnisse
erfordert und verantwortungsvolle geistige Arbeiten umfasst, vergleichbar.

Seit 1. 12. 2006 bestehen beim Klager diverse Gesundheitsbeeintrachtigungen. Aus medizinischer Sicht hat er folgende
Tatigkeiten zu vermeiden: Arbeiten auf hohen Leitern und GerUsten, Arbeiten an Maschinen mit erhodhter
Verletzungsgefahr, Arbeiten am FlieBband, Arbeiten im Akkord, Nachtarbeit, Arbeiten, bei welchen ein relativ rascher
Bewegungsablauf von links nach rechts erfolgt, Arbeiten unter starkem Stress, Arbeiten am Bildschirm in einer Dauer
von Uber 45 Minuten (danach ist eine 15-minUtige Pause notwendig), Arbeiten, welche im Sitzen erfolgen und ein gutes
Sehvermoégen und eine rasche Blickbewegung erfordern, Arbeiten in Kalte und Zugluft und das Heben und Tragen von
Lasten Uber 20 kg. Eine regelmaflige psychiatrische Behandlung lieRe erwarten, dass dem Klager nach einem
Behandlungszeitraum von vier Monaten wiederum mittelschwere geistige Arbeiten mit zumindest zeitweise
besonderem oder Gberdurchschnittlichem Zeitdruck méglich sind.

Der Klager kann die Erwerbstatigkeit als Croupier schon aufgrund der Einschrankungen seines Sehvermogens nicht
mehr ausliben. Da es sich dabei um eine verantwortungsvolle geistige Arbeit unter besonderem Zeitdruck handelt, die
berufstypisch mit Nachtarbeit verbunden ist, ist die Tatigkeit eines Croupiers aber auch mit dem derzeitigen sowie mit
dem nach psychiatrischer Behandlung zu erwartenden Leistungskalkul nicht vereinbar.

Da dem Klager aufgrund des seit 1. 12. 2006 bestehenden medizinischen Leistungskalkils nur mittelschwere geistige
Arbeiten unter durchschnittlichem Zeitdruck méglich sind, kommen fir ihn aus berufskundlicher Sicht als
Verweisungstatigkeiten in der Gruppe der Angestellten seither nur qualifizierte einfache Blrotatigkeiten wie
beispielsweise als Fakturist oder Mitarbeiter in der Statistik oder die unqualifizierte Tatigkeit einer Burohilfskraft in
Betracht, welche in den Angestelltenkollektivvertragen der Beschaftigungsgruppe 2 zugeordnet werden. Das nach
psychiatrischer Therapie zu erwartende Leistungskalkil wirde dem Klager die qualifizierte Tatigkeit eines
Sachbearbeiters oder Ubersetzers der Beschéaftigungsgruppe 2 oder 3 erméglichen, weil es sich dabei um leichte
korperliche und mittelschwere geistige Arbeiten mit zeitweise besonderem oder Uberdurchschnittlichem Zeitdruck
handelt. Mit den Tatigkeiten einer Burohilfskraft, eines Fakturisten, eines Mitarbeiters der Statistik, eines
Sachbearbeiters oder Ubersetzers gehen keine Arbeiten und Kérperhaltungen einher, die der Kl&ger zu vermeiden hat,
weil diese Arbeiten in geschlossenen temperierten Raumen unter Vermeidung von Kalte und Zugluft ausgefihrt
werden und die notwendigen Pausen bei der Bildschirmarbeit, ,in welchen grobere Arbeiten mit den Augen
durchgefiihrt werden kénnen”, im Arbeitsablauf eingehalten werden kénnen. Durchschnittliches oder korrigiertes
Sehvermogen ist dafiir ausreichend; rasche Bewegungsablaufe oder Blickbewegungen sind nicht notwendig. Auch
Nachtarbeit ist bei derartigen Tatigkeiten nicht berufstypisch.

Mit Bescheid vom 10. 4. 2007 lehnte die beklagte Pensionsversicherungsanstalt den Antrag des Klagers vom
27.11. 2006 auf Gewahrung der Berufsunfahigkeitspension ab.



D as Erstgericht verpflichtete die beklagte Partei, dem Klager ab 1. 12. 2006 die Berufsunfahigkeitspension im
gesetzlichen Ausmall zu gewdhren und die Prozesskosten zu ersetzen. Eine vorldufige Zahlung wurde nicht

aufgetragen.

Bei der Beurteilung der Berufsunfahigkeit sei von jenem Angestelltenberuf auszugehen, den der Versicherte zuletzt
nicht nur vorlibergehend ausgeubt habe. Im Fall, dass er diese Erwerbsarbeit nicht mehr verrichten kdnne, sei ein
Verweisungsfeld mafgeblich, das die Summe aller eine ahnliche Ausbildung und gleichwertige Kenntnisse
verlangenden Berufe derselben Berufsgruppe einschliee. Bei den Tatigkeiten eines Croupiers handle es sich um
hohere nicht-kaufméannische Dienste nach 8 1 Abs 1 AngG. Allerdings sei der Croupier-Beruf von so spezieller Art, dass
die in der Beschaftigungsgruppe 3 der Angestelltenkollektivvertrage genannten Tatigkeiten von vornherein nicht als
Verweisungsberufe in Frage kamen, weil sie nicht derselben Berufsgruppe zuzurechnen seien. Damit sei im Verfahren
kein Beruf hervorgekommen, auf den der Klager derzeit bzw im Hinblick auf das kilnftig erreichbare medizinische
Leistungskalkil nach& 273 Abs 1 ASVG verweisbar ware, womit die Voraussetzungen fir die (unbefristete)

Zuerkennung einer Berufsunfahigkeitspension vorlagen.

Das Berufungsgericht gab der wegen unrichtiger rechtlicher Beurteilung erhobenen Berufung der beklagten Partei

nicht Folge.

Das fur den Klager in Betracht kommende Verweisungsfeld umfasse alle Berufe (Berufsgruppe), die eine ahnliche
Ausbildung und gleichwertige Kenntnisse und Fahigkeiten verlangen. Das Abstellen auf eine ,ahnliche Ausbildung” und
.gleichwertige Kenntnisse und Fahigkeiten” impliziere, dass als Verweisungsberufe keineswegs nur solche Berufe in
Frage kommen, die mit einer ,gleichen Ausbildung" und ,gleichen Kenntnissen und Fahigkeiten” einhergehen.

Die Croupier-Tatigkeit sei den héheren nicht-kaufmannischen Diensten nach 8 1 Abs 1 AngG zuzurechnen. Der
Croupierberuf erfordere aufgrund des spezifischen Anforderungsprofils sehr spezielle Fahigkeiten, wie eine besondere
Merkfahigkeit, schnelle Auffassungsgabe, prazises Héren und rasches Handeln unter hoher Konzentration und das
Vermdgen, mit Gasten grundsatzlich bzw vielfach auch in schwierigen Situationen und bei Meinungsverschiedenheiten
angemessen umzugehen. Aufgrund dieser ein spezifisches Kénnen verlangenden Arbeitstatigkeit eigener Art kdnne
dieser Beruf letztlich nicht jenen Berufsgruppen zugerechnet werden wie die in diversen Angestelltenkollektivvertragen
in den Beschaftigungsgruppen 3 und 4 eingestuften Tatigkeiten. Der Croupier habe beispielsweise zwar
Fremdsprachenkenntnisse anzuwenden, um die Kommunikation mit fremdsprachigen Casinogasten sicherzustellen,
dabei aber keine Ubersetzertitigkeiten zu leisten, wobei sich die bloRe Kommunikationsfahigkeit in einer
Fremdsprache von der Tatigkeit eines Ubersetzers erheblich unterscheide. Tatigkeiten wie das Auszahlen von
Gewinnen an die Gaste und die Tischabrechnung mit dem Chef-Croupier am Ende eines Spieltages seien angesichts
der Besonderheiten des Spielbetriebs ebenfalls nicht unmittelbar mit den héheren nicht-kaufméannischen Diensten
anderer Berufsgruppen vergleichbar. Auch das Anforderungsprofil bezlglich der Dienste eines Lektors oder
qualifizierten Sachbearbeiters unterscheide sich grundlegend vom Anforderungsprofil, das ein Croupier zu erfiillen
habe, wenngleich den genannten Tatigkeiten die Grundqualitat, dass es sich dabei um verantwortungsvolle geistige
Arbeiten handle, gemeint sein moge.

Somit scheide eine Verweisbarkeit des Klagers auf die - nicht derselben Berufsgruppe zuordenbaren - Tatigkeiten, wie
sie in diversen Angestelltenkollektivvertrdgen in den Beschéaftigungsgruppen 3 und 4 aufscheinen (Ubersetzer,
Sachbearbeiter etc), von vornherein aus. Da das vorliegende Verfahren letztlich keine fir den Pensionswerber in
Betracht kommenden, eine dhnliche Ausbildung und gleichwertige Kenntnisse und Fahigkeiten wie der Croupierberuf
erfordernden Verweisungsberufe hervorgebracht habe, sei der Klager als berufsunfahig nach § 273 Abs 1 ASVG

anzusehen.

Der Klager kdnne seine bisherige Erwerbstatigkeit als Croupier aus gesundheitlichen Grinden dauernd nicht mehr
ausUben. Auch die zumutbare medizinische Therapie und das damit kinftig erzielbare verbesserte Leistungskalkil
ermogliche keine derselben Berufsgruppe wie die Croupier-Tatigkeit zuzuzahlende Verweisungstatigkeit. Damit lagen
die Voraussetzungen fur die Zuerkennung einer unbefristeten Berufsunfahigkeitspension vor.

Von einer Verpflichtung der beklagten Partei zur Erbringung einer vorlaufigen Leistung iSd§ 89 Abs 2 ASGG sei
aufgrund der besonderen Lage des Falles abzusehen, weil der Pensionsversicherungstrager nach dem Ergebnis einer
Zwischenerhebung dem Klager ohnehin rlckwirkend seit 1. 12. 2006 und nach wie vor vorlaufige monatliche
Zahlungen in einer Hohe von aktuell 1.936,50 EUR brutto erbringe.


https://www.jusline.at/gesetz/asvg/paragraf/273
https://www.jusline.at/gesetz/asvg/paragraf/273
https://www.jusline.at/gesetz/asgg/paragraf/89

Die Revision sei zulassig, weil sich der Oberste Gerichtshof mit der Frage. wie weit das fur den Beruf des Croupiers
malgebliche Verweisungsfeld zu ziehen sei, bislang nicht auseinanderzusetzen gehabt habe.

Gegen dieses Urteil richtet sich dieRevision der beklagten Partei mit dem Antrag auf Abanderung im klagsabweisenden
Sinn. Hilfsweise wird ein Aufhebungs- und Zurtckverweisungsantrag gestellt.

Die klagende Partei beantragt in der Revisionsbeantwortung, die Revision zurtickzuweisen, in eventu, ihr nicht Folge zu
geben.

Rechtliche Beurteilung

Die Revision ist aus dem vom Berufungsgericht genannten Grund zuldssig; sie ist auch im Sinne einer Aufhebung der
Entscheidungen der Vorinstanzen berechtigt.

Das Revisionsvorbringen der beklagten Partei geht dahin, dass zwar die Tatigkeit eines Croupiers aufgrund der
Besonderheit des Spielbetriebs méglicherweise nicht unmittelbar mit héheren nicht-kaufmannischen Diensten anderer
Berufsgruppen verglichen werden kénne. An den Begriff der héheren nicht-kaufmannischen Dienste durfe aber kein
unverhaltnismaRig strengerer MaRstab angelegt werden als an den der kaufménnischen Dienste. Im Ubrigen handle
es sich bei der Tatigkeit eines Croupiers um eine kaufmannische Tatigkeit (Mitwirkung an der Anbahnung, dem
Abschluss und der Abwicklung des Glucksgeschéfts, wobei die Tatigkeit im Vergleich zu einem
Versicherungsangestellten im Aufl3endienst durch ein geringeres Mal3 an Selbstandigkeit gekennzeichnet sei). Infolge
unrichtiger rechtlicher Beurteilung hatten es die Vorinstanzen unterlassen, Feststellungen dazu zu treffen, welche
Verweisungsberufe es im Bereich der kaufmannischen Tatigkeiten gebe, die dem Klager - allenfalls nach Absolvierung

einer Nachschulung - abstrakt offen stiinden.
Diese Ausfuhrungen sind berechtigt:

1. Nach der Rechtsprechung liegt der Versicherungsfall der geminderten Arbeitsfahigkeit bei Angestellten
(Berufsunfahigkeit nach § 273 ASVG) dann vor, wenn der Versicherte weder die zuletzt (nicht nur voribergehend)
ausgelbte Angestelltentatigkeit noch dieser Tatigkeit gleichwertige Tatigkeiten im Rahmen seiner Berufsgruppe zu
verrichten imstande ist (vgl RIS-JustizRS0084931 und RS0084954). Dieser zuletzt ausgelUbte Beruf bestimmt das
Verweisungsfeld, dh die Summe aller Berufe, die derselben Berufsgruppe zuzurechnen sind, weil sie eine ahnliche
Ausbildung und gleichwertige (nicht gleiche oder gleichartige) Kenntnisse und Fahigkeiten verlangen (RIS-Justiz
RS0084867 [T12]). Hintergrund ist, dass der Versicherte die erworbenen qualifizierten beruflichen Kenntnisse und
Fahigkeiten in den Verweisungsberufen verwerten kann (vgl Sonntag in Sonntag, ASVG1 [2010] § 273 Rz 17), weshalb
eine Verweisung auf eine Berufssparte mit vollig anders gearteten Anforderungen ausgeschlossen ist (RIS-Justiz
RS0108694 [T4]). In diesem Sinn wird von der Rechtsprechung eine Verweisbarkeit von einem technischen Beruf auf
einen kaufmannischen Beruf und umgekehrt ausgeschlossen (RIS-Justiz RS0108694). Soweit sich der Versicherte
allerdings nur durch Zusatzausbildungen in einem Beruf spezialisiert hat, wird dadurch die Berufsgruppe nicht
eingeengt (vgl RIS-Justiz RS0084970).

Nicht zuldssig ist nach der Rechtsprechung die Verweisung auf Tatigkeiten, die mit einem unzumutbaren sozialen
Abstieg verbunden waren. Dabei kommt es auf den sozialen Wert an, den die Ausbildung und die Kenntnisse und
Fahigkeiten haben, die in der zuletzt ausgetbten Berufstdtigkeit des Versicherten von Bedeutung waren (RIS-Justiz
RS0084890). Die Einstufung einer Tatigkeit in eine kollektivvertragliche Beschaftigungsgruppe, fur die jene Ausbildung
und jene Kenntnisse und Fahigkeiten verlangt werden, die fur den Versicherten in seiner zuletzt ausgelbten
Berufstatigkeit erforderlich waren und auch angewendet wurden, kann zur Beurteilung des sozialen Werts einer
Tatigkeit herangezogen werden (RIS-Justiz RS0084890 [T3]).

2. Nach den Feststellungen Ubt ein Croupier eine verantwortungsvolle geistige Arbeit aus; eine gesetzliche Regelung
der Ausbildung gibt es nicht. Vorausgesetzt werden Matura und das Beherrschen von zwei Fremdsprachen. Vor 2001
bestand die Ausbildung aus einer insgesamt sechsmonatigen theoretischen und einer mindestens dreimonatigen
praktischen Ausbildung, bevor der Berufsanwarter als Croupier eingesetzt wurde. Seit 2001 ist die Ausbildung starker
zwischen Theorie und Praxis gegliedert und dauert neun bis zwolf Monate. Insgesamt dauert die Spezialausbildung
(nach der Matura) nicht mehr als ein Jahr; die weitere Vertiefung erfolgt dann berufsbegleitend.
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In Beziehung zu den Angestelltenkollektivvertragen anderer Branchen ist die Tatigkeit eines Croupiers aus
berufskundlicher Sicht mit einer der Beschaftigungsgruppe 4 unterfallenden Tatigkeit vergleichbar, die
Fremdsprachenkenntnisse erfordert und verantwortungsvolle geistige Arbeiten umfasst.

3. Wie 8 2 Abs 1 (insbesondere auch die Z 6) AngG zeigt, kdnnen auch Arbeitnehmer, die nicht in auf die Ausfihrung
von (Waren-)Handelsgeschaften ausgerichteten Unternehmen tatig sind, in den Anwendungsbereich des AngG fallen,
wenn sie vorwiegend zur Leistung kaufmannischer oder héherer nicht-kaufmannischer Arbeiten (oder zu Arbeiten in
der Verwaltung des Unternehmens) herangezogen werden. Aus dem Gebot der Gleichbehandlung wird abgeleitet, dass
an den Begriff der hoheren nicht-kaufmannischen Dienste kein unverhaltnismaRig strengerer Mal3stab angelegt
werden darf als an den der kaufmannischen Dienste, wenngleich in diesen Fallen eine bestimmte Qualifikation
erforderlich ist (Drs in Zellkomm § 1 AngG Rz 23).

Es unterliegt jedenfalls keinem Zweifel, dass ein Croupier als Angestellter zu qualifizieren ist. Wie bereits unter 1.
erwahnt, kommt fir die Bildung der Berufsgruppen nach 8 273 ASVG nicht der Unterscheidung zwischen
kaufmannischen und hoéheren nicht-kaufmannischen Tatigkeiten die entscheidende Bedeutung zu, sondern - im
Hinblick auf die MaRgeblichkeit der gleichwertigen Kenntnisse und Fahigkeiten - der Unterscheidung zwischen
kaufmannischen und technischen Angestelltenberufen. Dem Standpunkt der beklagten Partei, dass ein Croupier -
ahnlich wie ein im Kundenbereich tatiger Versicherungs- oder Bankangestellter - einen kaufmannisch (und nicht
technisch) gepragten Beruf austibt, ist zu folgen.

4. Hinter der Rechtsansicht der Vorinstanzen steht die Annahme, dass die ca einjahrige berufliche Spezialausbildung,
die der Klager genossen hat, eine Einengung der Berufsgruppe auf Berufe bewirkt, die ebenfalls durch vergleichbare
Spezialkenntnisse gepragt sind. Abgesehen davon, dass spezialisierende Zusatzausbildungen die Berufsgruppe nicht
einengen (siehe oben 1.), steht die Ansicht der Vorinstanzen in Widerspruch zur héchstgerichtlichen Judikatur, dass
einem Angestellten kein Branchenschutz zukommt (10 ObS 21/98f = SSV-NF 12/15; 10 ObS 19/04y); entscheidend sind
die ,ahnliche” Ausbildung und die ,gleichwertigen” Kenntnisse und Fahigkeiten (RIS-Justiz RS0087654).

Ausgehend davon kommen fir den Klager nicht nur die von den Vorinstanzen in Betracht gezogenen
Verweisungsberufe in Betracht, sondern weitere kaufmannisch gepragte Berufe, und zwar angelehnt an die
beispielhaften Aufzahlungen im Beschaftigungsgruppenschema des Kollektivvertrags der Handelsangestellten (vgl
10 ObS 21/98f = SSV-NF 12/15 mwN; RIS-JustizRS0084861).

5. Nach den erstgerichtlichen Feststellungen ist die Tatigkeit eines Croupiers aus berufskundlicher Sicht mit einer der
Beschaftigungsgruppe 4 unterfallenden Tatigkeit ,vergleichbar”, die Fremdsprachenkenntnisse erfordert und
verantwortungsvolle geistige Arbeiten umfasst.

Damit wird aber keine Aussage darUber getroffen, ob ein Croupier Uber die Kenntnisse und Fahigkeiten verfligt, wie sie
in Berufen der Beschaftigungsgruppe 4 von Kollektivvertragen aus dem kaufmannischen Bereich gefordert werden
(beispielhaft kann der Kollektivvertrag der Handelsangestellten herangezogen werden). Selbst wenn ein Versicherter
Uber Kenntnisse und Fahigkeiten verfigt, die ihm ermdoglichten, an seinem konkreten Arbeitsplatz eine Tatigkeit in
dem in der Beschaftigungsgruppe 4 eines Kollektivvertrags umschriebenen Umfang zu entfalten, wirde sogar eine
Verweisung auf Tatigkeiten der Berufsgruppe 2 keinen unzumutbaren sozialen Abstieg bewirken, wenn er sonst Uber
keinerlei Kenntnisse und Fahigkeiten der Beschaftigungsgruppe 4 verfliigt bzw solche nicht anzuwenden hat
(10 ObS 58/99y mwN). Die Ausfiihrungen des Klagers in seiner Revisionsbeantwortung gehen in die Richtung, dass bei
einem Croupier nur einzelne und spezielle Kenntnisse und Fahigkeiten, die allgemein bei Tatigkeiten der
Beschaftigungsgruppe 4 gefordert werden, notwendig sind. Nach diesen Ausfihrungen ist das kaufmannische
Qualifikationsniveau eines Croupiers gering und von dem der Beschaftigungsgruppe 4 eigenen Charakteristikum der
LSelbstéandigen Tatigkeit” weit entfernt.

6. Davon ausgehend erweist sich das Verfahren als erganzungsbedurftig.

In erster Linie ist zu klaren, ob der Kldger Uber die Kenntnisse und Fahigkeiten verflgt (und diese auch anzuwenden
hatte), wie sie in Berufen der Beschaftigungsgruppe 4 eines Kollektivvertrags aus dem kaufmannischen Bereich
gefordert werden. Davon hangt die weiters zu beurteilende Frage ab, auf welche kollektivvertragliche
Beschaftigungsgruppe der Klager verweisbar ist (nach standiger Rechtsprechung kommen Berufe selben oder der
nachstniedrigen kollektivvertraglichen Stufe in Betracht).
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Ausgehend von den im Croupierberuf erforderlichen kaufmannischen Kenntnissen und Fahigkeiten kommen als
Verweisungsberufe alle Berufe in Betracht, die eine ahnliche Ausbildung und gleichwertige (kaufmannische) Kenntnisse
und Fahigkeiten verlangen, also moglicherweise auch kaufmannische Tatigkeiten im Ein- und Verkauf. Nahere
Vorgaben sind nicht méglich, weil den bisher getroffenen Feststellungen der Vorinstanzen, die von einem von der
hochstgerichtlichen Rechtsprechung nicht geteilten eingeengten Berufsgruppenbegriff ausgehen, keine Anhaltspunkte
zu den im Croupierberuf erforderlichen (kaufmannischen) Kenntnissen und Fahigkeiten sowie zu den Anforderungen

in moglichen kaufmannisch gepragten Verweisungsberufen zu entnehmen sind.

7. Da es offenbar einer Verhandlung in erster Instanz bedarf, um die Sache spruchreif zu machen, sind die

Entscheidungen der Vorinstanzen aufzuheben; die Sozialrechtssache ist an das Erstgericht zurtickzuverweisen.
8. Die Kostenentscheidung beruht auf § 52 Abs 1 ZPO.
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