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Kopf

Der Oberste Gerichtshof hat als Revisionsgericht in Arbeits- und Sozialrechtssachen durch den Vizeprasidenten des
Obersten Gerichtshofs Dr. Rohrer als Vorsitzenden und die Hofrate des Obersten Gerichtshofs Dr. Hradil und Dr. Hopf
sowie die fachkundigen Laienrichter Mag. Andreas Mork und Alfred Klair als weitere Richter in der Arbeitsrechtssache
der klagenden Partei R*¥**** K***** Angestellter, ***** vertreten durch Mag. Wolfgang Kleinhappel, Rechtsanwalt in
Wien, gegen die beklagte Partei A***** GmbH, ***** vertreten durch Mag. Manfred Sommerbauer und
MMag. Michael Dohr, Rechtsanwalte in Wiener Neustadt, wegen 27.560,72 EUR brutto sA, Uber die au3erordentliche
Revision der beklagten Partei gegen das Urteil des Oberlandesgerichts Wien als Berufungsgericht in Arbeits- und
Sozialrechtssachen vom 27. Mai 2010, GZ 10 Ra 4/10x-39, womit das Urteil des Arbeits- und Sozialgerichts Wien vom
21. Oktober 2009, GZ 10 Cga 79/08x-35, bestatigt wurde, den

Beschluss
gefasst:
Spruch

Die auBerordentliche Revision der beklagten Partei wird gemal3§ 508a Abs 2 ZPO mangels der Voraussetzungen des
§ 502 Abs 1 ZPO zurlickgewiesen (§ 510 Abs 3 ZPO).

Begrindung:
Rechtliche Beurteilung

Eine Aktenwidrigkeit liegt bei einem Widerspruch zwischen dem Akteninhalt und einer darauf beruhenden
wesentlichen Tatsachenfeststellung im Urteil vor, der nicht das Ergebnis eines richterlichen Werturteils ist, wobei aber
dieser Widerspruch einerseits wesentlich, andererseits unmittelbar aus den Akten ersichtlich und behebbar sein muss
(7 Ob 84/10v; RIS-JustizRS0043277 ua). Der von der Revisionswerberin gegen die Berufungsentscheidung erhobene
Vorwurf der Aktenwidrigkeit scheidet hier aus, weil eine bloRe Schlussfolgerung des Berufungsgerichts nicht den
Revisionsgrund der Aktenwidrigkeit (§ 503 Z 3 ZPO) bilden kann (RIS-JustizRS0043256 ua). Die Revisionswerberin
bestreitet nicht, dass zwei ihrer Geschaftsfuhrer in der Vergangenheit verfdlschte Zeugnisse verwendeten. Nach den
Feststellungen des Erstgerichts sprach einer dieser GeschaftsfiUhrer mit dem Klager ,lUber die Verwendung des
verfdlschten Zeugnisses”. Die daraus gezogene Schlussfolgerung des Berufungsgerichts, dass die von einem
Geschaftsfuhrer an den Klager weitergegebene Information (,Uber die Verwendung des verfalschten Zeugnisses") auch
die Verwendung durch den zweiten Geschaftsfuhrer umfasste, ist naheliegend, zumal die Verwendung auch durch den
zweiten GeschéaftsfiUhrer den Tatsachen entsprach. Der Revisionswerberin ist aber zuzugeben, dass eine
diesbezlgliche ausdrickliche Feststellung im Ersturteil fehlt. Die Schlussfolgerung des Berufungsgerichts wird daher
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nicht Gdbernommen. Besondere Auswirkungen kommen diesem Umstand aber nicht zu (8 510 Abs 3 Satz 3 ZPO),
insbesondere begrindet dieser Umstand nicht das Vorliegen einer erheblichen Rechtsfrage iSd § 502 Abs 1 ZPO (vgl
RIS-Justiz RS0042762 ua).

Zutreffend raumt die Revisionswerberin ein, dass die rechtliche Beurteilung, ob die einem Angestellten zur Last
gelegte Vertrauensunwdrdigkeit iSd 8 27 Z 1 AngG die Unzumutbarkeit der weiteren Beschaftigung auch nur fur die
Dauer der Kundigungsfrist begrindet und daher die sofortige Entlassung des Angestellten rechtfertigt, von den
besonderen Umstanden des Einzelfalls abhangt und daher im Regelfall keine erhebliche Rechtsfrage iSd § 502 Abs 1
ZPO bildet (vgl RIS-JustizRS0103201 ua). Griinde, von dieser Rechtsprechung abzugehen, liegen nicht vor. Von einer
~krassen Fehlbeurteilung” des Berufungsgerichts kann hier nicht gesprochen werden. Das Berufungsgericht ging in der
Entlassungsfrage zutreffend nicht von einem Anspruch des Klagers auf ,Gleichbehandlung” mit den beiden
Geschéftsfihrern, die verfalschte Zeugnisse verwendeten, aus (vgl 9 ObA 236/98s; RIS-JustizRS0111109 ua). Es nahm
jedoch vertretbar an, dass in der milderen Reaktion der Beklagten auf das Fehlverhalten der beiden Geschaftsfiihrer
Anhaltspunkte dafir gesehen werden kdénnen, dass der Beklagten auch bezlglich des Klagers die weitere
Beschaftigung zumindest fir die Dauer der Kindigungsfrist zumutbar war. Welches Gewicht dem Verhalten des
Klagers im Zuge der Konfrontation mit den Vorwurfen beziiglich der verfalschten Zeugnisse und im Zusammenhang
mit der falschlichen Annahme, alle drei Geschaftsfihrer der Beklagten wdaren ,eingeweiht” gewesen, - unter
Zugrundelegung des Gesamtverhaltens des Klagers (vgl RIS-Justiz RS0029600 ua) - zukommt, ist wieder eine Frage der
besonderen Umstdnde des Einzelfalls. Eine unvertretbare Beurteilung des Berufungsgerichts liegt auch insoweit nicht

vor.

Mangels erheblicher Rechtsfrage iSd§ 502 Abs 1 ZPO ist die auBerordentliche Revision der Beklagten zuriickzuweisen.
Einer weiteren Begrindung bedarf dieser Zurtlickweisungsbeschluss nicht (8 510 Abs 3 Satz 3 ZPO).
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