jusline”’

»» Recht. Schnell

Sie kdnnen die QR Codes niitzen um spater wieder auf die neuste Version eines Gesetzestexts zu gelangen.

TE Vwgh Erkenntnis 2001/2/23
96/02/0384

JUSLINE Entscheidung

@ Veroffentlicht am 23.02.2001

Index

40/01 Verwaltungsverfahren;
60/02 Arbeitnehmerschutz;
Norm

ASchG 1972 822 Abs1 Satz1;
ASchG 1972 831 Abs2 litm;
VStG 844a Z71;

Betreff

Der Verwaltungsgerichtshof hat durch den Vorsitzenden Senatsprasident Dr. Stoll und die Hofrate Dr. Riedinger und
Dr. Beck als Richter, im Beisein der Schriftfihrerin MMag. Sellner, tber die Beschwerde des T in P, vertreten durch
Dr. Hans Bichler und Mag. Edgar Zrzavy, Rechtsanwalte in Wien Ill, Weyrgasse 8, gegen den Bescheid des
Unabhangigen Verwaltungssenates Wien vom 28. September 1995, ZI. UVS- 07/03/455/94, betreffend Ubertretung des
Arbeitnehmerschutzgesetzes, zu Recht erkannt:

Spruch
Der angefochtene Bescheid wird wegen Rechtswidrigkeit seines Inhaltes aufgehoben.

Der Bund hat dem Beschwerdefiihrer Aufwendungen in der Hohe von S 12.920,-- binnen zwei Wochen bei sonstiger

Exekution zu ersetzen.
Begriindung

Mit dem im Instanzenzug ergangenen Bescheid der belangten Behorde vom 28. September 1995 wurde der
Beschwerdefiihrer fur schuldig befunden, er habe es als handelsrechtlicher Geschaftsfuhrer und somit als das zur
Vertretung nach auRen berufene Organ im Sinne des § 9 Abs. 1 VStG der A. Ges.m.b.H. zu verantworten, dass - wie
anlasslich einer Erhebung eines Organes des Arbeitsinspektorates fur den 5. Aufsichtsbezirk am 12. Janner 1993
festgestellt worden sei - folgende Arbeitnehmerschutzbestimmung nicht eingehalten worden sei: Im Betrieb der
A. Ges.m.b.H. in Wien ... sei keine betriebsérztliche Betreuung im Sinne des § 22 Arbeitnehmerschutzgesetz
(BGBI. Nr. 234/1972 in der Fassung der Novelle BGBI. Nr. 544/1982) eingerichtet gewesen, obwohl im Betrieb mehr als
250, namlich 264, Arbeitnehmer beschaftigt worden seien. Der BeschwerdefUhrer habe dadurch eine
Verwaltungstbertretung nach § 22 Abs. 1 in Verbindung mit § 31 Abs. 2 lit. m Arbeitnehmerschutzgesetz begangen. Es
wurde eine Geldstrafe (Ersatzfreiheitsstrafe) verhangt.

Gegen diesen Bescheid richtet sich die vorliegende Beschwerde an den Verwaltungsgerichtshof. Dieser hat erwogen:
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https://www.ris.bka.gv.at/Dokumente/BgblPdf/1972_234_0/1972_234_0.pdf
https://www.ris.bka.gv.at/Dokumente/BgblPdf/1982_544_0/1982_544_0.pdf

Gemal § 44a Z. 1 VStG hat der Spruch des Straferkenntnisses die als erwiesen angenommene Tat zu enthalten. Diese
ist daher hinsichtlich der wesentlichen, durch das Verhalten des Beschuldigten verwirklichten Tatbestandselemente
anzugeben (vgl. aus der standigen hg. Rechtsprechung etwa das Erkenntnis vom 24. Janner 2001, ZI. 2000/03/0322).

Ein solcher Verstol? gegen 8 44a Z. 1 VStG liegt hier vor:

Gemal? § 31 Abs. 2 lit. m Arbeitnehmerschutzgesetz begehen Arbeitgeber (und deren Bevollmachtigte), die u.a. keine
betriebsarztliche Betreuung einrichten, eine Verwaltungstibertretung.

Nach 8 22 Abs. 1 erster Satz Arbeitnehmerschutzgesetz ist in jedem Betrieb, in dem regelmaRig mehr als
250 Arbeitnehmer beschaftigt sind, vom Arbeitgeber eine dem Umfang des Betriebes, der Zahl der Beschaftigten sowie
dem Ausmald und Grad der Gefdhrdung der Gesundheit der Arbeitnehmer entsprechende betriebsarztliche Betreuung

einzurichten.

Es kann nun kein Zweifel daran bestehen, dass es sich beim Tatbestandselement der "regelmaligen" Beschaftigung
von mehr als 250 Arbeitnehmern um ein wesentliches Tatbestandselement im Sinne der zitierten Rechtsprechung
handelt (vgl. in diesem Zusammenhang das hg. Erkenntnis vom 30. Dezember 1991, ZI. 91/19/0139).

Zu Recht verweist sohin der Beschwerdeflihrer darauf, dass sich dieses erwahnte wesentliche Tatbestandselement im
Spruch des angefochtenen Bescheides nicht findet, sodass er mit Rechtswidrigkeit des Inhaltes belastet ist, was gemal
8 42 Abs. 2 Z. 1 VWGG zu seiner Aufhebung fuhrt, ohne dass in das weitere Beschwerdevorbringen eingegangen

werden musste.

Fur das fortgesetzte Verfahren sei darauf verwiesen, dass das erwahnte wesentliche Tatbestandselement der
"regelmaligen" Beschaftigung von mehr als 250 Arbeitnehmern im Betrieb nach der Aktenlage auch nicht den

Gegenstand einer rechtzeitigen Verfolgungshandlung im Sinne der 88 31 und 32 VStG gebildet hat.

Die Kostenentscheidung griindet sich auf die 88 47 ff VWGG in Verbindung mit der Verordnung BGBI. Nr. 416/1994.
Wien, am 23. Februar 2001
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