jusline”’

»» Recht. Schnell

Sie kdnnen die QR Codes niitzen um spater wieder auf die neuste Version eines Gesetzestexts zu gelangen.

TE OGH 2011/7/15 80bA37/11s

JUSLINE Entscheidung

@ Veroffentlicht am 15.07.2011

Kopf

Der Oberste Gerichtshof hat durch den Senatsprasidenten des Obersten Gerichtshofs Dr. Spenling als Vorsitzenden,
den Hofrat Hon.-Prof. Dr. Kuras, die Hofratin Dr. Tarmann-Prentner sowie die fachkundigen Laienrichter Dr. Martin
Gillinger (aus dem Kreis der Arbeitgeber) und Mag. Manuela Majeranowski (aus dem Kreis der Arbeitnehmer) als
weitere Richter in der Arbeitsrechtssache der klagenden Partei R***** px*¥*** vertreten durch Nusterer & Mayer
Rechtsanwadlte OG in St. Polten, gegen die beklagte Partei A***** GesmbH, ***** vertreten durch Thum Weinreich
Schwarz Fuchsbauer Rechtsanwalte OG in St. Polten, wegen 13.121,88 EUR brutto (Revisionsinteresse) sA, Uber die
auBerordentliche Revision der beklagten Partei gegen das Urteil des Oberlandesgerichts Wien als Berufungsgericht
vom 24. Marz 2011, GZ 7 Ra 134/10t-16, in nichtéffentlicher Sitzung den

Beschluss

gefasst:

Spruch

Die Revision wird mangels der Voraussetzungen des § 502 Abs 1 ZPO zurlickgewiesen (8 510 Abs 3 ZPO).
Begrindung:

Rechtliche Beurteilung

Das Berufungsgericht erachtete die von der Beklagten ausgesprochene Entlassung des Klagers fur unberechtigt. Mit
ihrer aulRerordentlichen Revision strebt die Beklagte die Subsumtion des festgestellten Verhaltens des Klagers unter
den Entlassungsgrund der Vertrauensunwirdigkeit nach § 27 Z 1 AngG an, sie zeigt mit ihren Ausfihrungen aber keine
erhebliche Rechtsfrage iSd § 502 Abs 1 ZPO auf. Ob der Tatbestand der Vertrauensunwdirdigkeit verwirklicht wurde,
kann stets nur nach den Umstdnden des Einzelfalls beurteilt werden (RIS-Justiz RS0103201, RS0105955, RS0029733,
RS0029547 [T28], RS0029095 [T9]).

Unter den Tatbestand der Vertrauensunwurdigkeit iSd 8 27 Z 1 letzter Fall AngG fallt jede Handlung oder Unterlassung
eines Angestellten, die mit Rucksicht auf ihre Beschaffenheit und auf ihre Rickwirkung auf das Arbeitsverhaltnis den
Angestellten des dienstlichen Vertrauens seines Arbeitgebers unwuirdig erscheinen lasst, weil dieser befiirchten muss,
dass der Angestellte seine Pflichten nicht mehr getreulich erfillen werde und dadurch die dienstlichen Interessen des
Arbeitgebers gefdhrdet sind (RIS-Justiz RS0029547). Zwar kann auch ein ,Gesamtverhalten”, das von mehreren
einzelnen, an sich minder schweren VerstdRen tber einen langeren Zeitraum gekennzeichnet ist, einen zur Entlassung
berechtigenden Vertrauensverlust herbeiftihren, jedoch muss der eigentliche Anlass fur den Entlassungsausspruch
jedenfalls eine gewisse Mindestintensitat erreichen, um die jedem Entlassungsgrund immanente Unzumutbarkeit der
Weiterbeschaftigung gerade ab diesem Zeitpunkt begriinden zu kdnnen (vgl RIS-Justiz RS0081395 [T5]).

Im vorliegenden Fall gibt es keinen Anhaltspunkt daflr, dass der Kldger mit seinem inkriminierten Verhalten den
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Interessen der Dienstgeberin Schaden zufiigen wollte oder dies wenigstens in Kauf genommen hatte. Auch wenn er
dabei eigenmachtig gehandelt hat, ist die rechtliche Beurteilung des Berufungsgerichts unter den konkreten
Umstanden zumindest vertretbar.

Einer weiteren Begrindung bedarf diese Entscheidung nicht 8 510 ZPO).
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