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Hinweis auf Stammrechtssatz

GRS wie 2008/09/0025 E 9. November 2009 RS 2
Stammrechtssatz

Wie sich aus den Gesetzesmaterialien (vgl. die ErlautRV 948 BIgNR XXIl. GP 6) ergibt, diente die EinfGhrung der
Voraussetzung einer rechtmaRigen Niederlassung dem Ziel einer Abstimmung der Aufenthalts- und der
Beschaftigungsrechte, die einerseits im NAG 2005, anderseits im AusIBG geregelt sind. Der VwWGH hegt keine
verfassungsrechtlichen Bedenken dagegen, dass Fremden, die (noch) nicht zum dauernden, sondern bloR zum
vorubergehenden Aufenthalt zugelassen sind, keine Arbeitsbewilligung erteilt werden kann, sondern sie - weiterhin -
auf die Erteilung von Beschaftigungsbewilligungen verwiesen sind (Hinweis E 4. September 2006, 2006/09/0070). Auch
der Umstand, dass das Erfordernis der rechtmaligen Niederlassung durch das Fremdenrechtspaket 2005, BGBI. | Nr.
101, ohne Ubergangsbestimmungen fir die Einfihrung des Erfordernisses einer rechtmaRigen Niederlassung als
Voraussetzung fir die Erteilung bzw. Verldangerung einer Arbeitserlaubniseingefihrt wurde, wirft keine
verfassungsrechtlichen Bedenken auf; einerseits ist namlich zu beachten, dass bestehende Arbeitserlaubnisse dadurch
nicht beeintrachtigt wurden. Nach 8§ 81 Abs. 2 NAG 2005 iVm der NAGDV 2005 gelten ferner die vor dem Inkrafttreten
des NAG 2005 erteilten Aufenthalts- und Niederlassungsberechtigungen innerhalb ihrer Gultigkeitsdauer und des
jeweiligen Gultigkeitszweckes weiter, sodass fruher erteilte den nunmehr erforderlichen Niederlassungsbewilligungen
gleichzuhaltende Aufenthaltstitel auch weiterhin Grundlage fur die Erteilung einer Arbeitserlaubnis sein kénnen.
Schlief3lich bietet § 4 Abs. 3 Z. 7 AusIBG die Mdglichkeit, fir Asylwerber, Gber deren Asylantrag nach Ablauf von drei
Monaten noch nicht rechtskraftig abgesprochen wurde, wahrend des laufenden Asylverfahrens eine
Beschaftigungsbewilligung zu erlangen. Vor dem Hintergrund dieser Rechtslage hegt der VWGH keine Bedenken
dahingehend, dass das Fehlen von Ubergangsbestimmungen fiir die Einflhrung des Erfordernisses einer
rechtmaRigen Niederlassung als Voraussetzung fur die Erteilung bzw. Verlangerung einer Arbeitserlaubnis
unverhaltnismaRig ware.
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