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Der Verwaltungsgerichtshof hat durch den Vorsitzenden Senatsprasident Dr. H6R und die Hofrate Dr. Zens, Dr. Thoma,
Dr. Pfiel und Mag. Nussbaumer-Hinterauer als Richter, im Beisein der SchriftfUhrerin Mag. Khorramdel, Uber die
Beschwerde des Dipl.Ing. E R in G, vertreten durch Dr. Walter Riedl, Rechtsanwalt in 1010 Wien, Franz Josefs-Kai 5,
gegen den Bescheid des Bundesministers fur Wirtschaft und Arbeit (nunmehr Bundesminister fur Arbeit, Soziales und
Konsumentenschutz) vom 5. September 2007, Zl. BMWA-240.355/0005-Pers/3a/2007, betreffend
Arbeitsplatzbewertung nach § 137 BDG 1979, zu Recht erkannt:

Spruch
Die Beschwerde wird als unbegriindet abgewiesen.

Der Beschwerdefihrer hat dem Bund Aufwendung in der Hohe von EUR 610,60 binnen zwei Wochen bei sonstiger

Exekution zu ersetzen.
Begriindung

Der Beschwerdeflhrer stand bis zu seiner Versetzung in den Ruhestand als Oberrat in einem 0Offentlich-rechtlichen
Aktiv-Dienstverhaltnis zum Bund. Seine damalige Dienststelle war das Arbeitsinspektorat fur den 11. Aufsichtsbezirk in
Graz. Sein dortiger Arbeitsplatz war innerhalb der Verwendungsgruppe A1 der Funktionsgruppe 1 zugeordnet.

In seinem Antrag vom 27. Mdrz 2000 hatte der BeschwerdefUhrer um Feststellung der Wertigkeit seines Arbeitsplatzes
ersucht. Seiner Ansicht nach seien die Voraussetzungen fir dessen Einstufung in die Funktionsgruppe 2 der
Verwendungsgruppe A1 gegeben.

Zur Darstellung des weiteren Verfahrensganges wird in sinngemaRer Anwendung des 8 43 Abs. 2 zweiter Satz VWGG
auf das in dieser Sache ergangene hg. Erkenntnis vom 26. April 2006, ZI. 2005/12/0019, verwiesen, mit dem der damals
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angefochtene im zweiten Rechtsgang ergangene Ersatzbescheid der belangten Behdrde vom 14. Dezember 2004
betreffend die Bewertung des Arbeitsplatzes des Beschwerdefihrers wegen Rechtswidrigkeit seines Inhaltes
aufgehoben wurde.

Hierauf ersuchte die belangte Behorde im fortgesetzten Verfahren das Bundeskanzleramt, Abteilung 11172, unter
Hinweis auf das zitierte Erkenntnis vom 26. April 2006 um Erstellung eines neuen Bewertungsgutachtens.

Per E-Mail Gbermittelte das Bundeskanzleramt am 31. Oktober 2006 folgendes, soweit fir das Beschwerdeverfahren
von Relevanz auszugsweise wiedergegebenes "Bewertungsgutachten" betreffend den eingangs genannten
Arbeitsplatz  des  Beschwerdefihrers  (Hervorhebungen im  Original;  Anonymisierung durch  den
Verwaltungsgerichtshof):

"Vorbemerkung und gesetzliche Grundlagen:

Die Agenden der Arbeitsplatzbewertung sind gemal3 8 137 Abs. 1 Beamten-Dienstrechtsgesetz (BDG) 1979 dem
Bundeskanzler tGbertragen.

GemaR § 137 Abs. 1 BDG 1979 sind die Arbeitsplatze der allgemeinen Verwaltung unter Bedachtnahme auf die in der
Anlage 1 zum BDG 1979 genannten Richtverwendungen (RV) einer Verwendungsgruppe und innerhalb dieser der
Grundlaufbahn oder einer Funktionsgruppe zuzuordnen. Richtverwendungen sind gesetzlich zugeordnete
Arbeitsplatze, die den Wert wiedergeben, der ihnen auf Grund ihres Inhaltes und ihrer organisatorischen Stellung am
Tag des Inkrafttretens der betreffenden Gesetzesbestimmung zukommt (§ 137 Abs. 2 BDG 1979).

§ 137 Abs. 3 BDG normiert, dass bei der Arbeitsplatzbewertung die mit dem Arbeitsplatz verbundenen Anforderungen
an das Wissen, die fur die Umsetzung des Wissens erforderlicheDenkleistung und dieVerantwortung zu
bertcksichtigen sind. Im Einzelnen sind zu bewerten:

1. Das Wissen nach den Anforderungen an die ( durch Ausbildung oder Erfahrung erworbenen Kenntnisse,
Fahigkeiten und Fertigkeiten;

( Fahigkeit, Aufgaben zu erflllen, zu Gberwachen, zu integrieren oder zu koordinieren;

( Kontakt- und Kommunikationsfahigkeit sowie an Fihrungsqualitat und Verhandlungsgeschick,

2. Die Denkleistung nach dem

(Umfang des Rahmens, in dem Handeln mehr oder weniger exakt vorgegeben ist, sowie nach der

( Anforderung, Wissen bei der Erfullung von wiederkehrenden bis neuartigen Aufgaben umzusetzen,

3. Die Verantwortung nach dem

( Grad der Bindung an Gesetze, Verordnungen und Dienstanweisungen sowie nach dem

(Umfang einer messbaren Richtgrof3e (wie zB Budgetmittel) und dem Einfluss darauf.

Fur das vorliegende Gutachten war weiters der Richtverwendungskatalog der Anlage 1 zum BDG 1979 in der Fassung

der Dienstrechts-Novelle 2005 anzuwenden.

Angewandte Bewertungsmethode

Basierend auf der gesetzlichen Norm des 8 137 BDG 1979 wurde flr die Definition detaillierter Bewertungskriterien fur
den Wissens-, Denkleistungs- und Verantwortungswert das Praxiswissen und die Erfahrung eines auf diesem Gebiet

seit mehreren Jahrzehnten tatigen Beratungsunternehmens genutzt.

Folgende naheren Bewertungskriterien werden einheitlich fur alle nach§ 137 BDG 1979 zu bewertenden Arbeitsplatze

des Bundes verwendet:
Wissen:
Fachwissen

einfache Fahigkeiten und Fertigkeiten (Grundkenntnisse), fachliche Fahigkeiten und Fertigkeiten (fachliche

Grundkenntnisse), Fachkenntnisse, Fortgeschrittene Fachkenntnisse, Grundlegende spezielle Kenntnisse (oder
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wissenschaftliche Kenntnisse), ausgereifte spezielle Kenntnisse, Beherrschung von komplexen Aufgaben oder von
Spezialbereichen

Managementwissen

minimal, begrenzt, homogen, heterogen, breitUmgang mit Menschen
minimal, normal, wichtig, besonders wichtig,

unentbehrlich

Denkleistung:

Denkrahmen

strikte Routine, Routine, Teilroutine, aufgabenorientiert,

operativ zielgesteuert, strategisch orientiert, ressortpolitisch

orientiert

Denkanforderung

wiederholend, ahnlich, unterschiedlich, adaptiv, neuartig
Verantwortungswert:

Handlungsfreiheit

detailliert angewiesen, angewiesen, standardisiert,
richtliniengebunden, allgemein geregelt, funktionsorientiert,
strategisch orientiert

Dimension

messbare RichtgroRen, Uber die Einfluss auf das Endergebnis ausgelbt wird, werden beispielsweise Budgetmittel
(Ausgaben) sein. In manchen Bereichen werden beispielsweise bei Kanzleidiensten oder andere zu servicierende
Bereiche, die Anzahl der betreuten Stellen als RichtgréRe herangezogen

Einfluss auf das Endergebnis
gering, beitragend, anteilig (direkter Einfluss), entscheidend (direkter Einfluss)

Jedes Schlagwort zu den 8 Bewertungskriterien ist weiters in Worte gefasst und diese verbalen Ausfuhrungen
ermoglichen eine genaue Beurteilung der Arbeitsplatzanforderungen unter Bedachtnahme auf die jeweilige Spreizung
von der Verwendungsgruppe A7 bis zur hochsten Funktionsgruppe der Verwendungsgruppe A1.

Als Grundlage fur die Zuordnung zu Verwendungs- und Funktionsgruppe ist die Arbeitsplatzbewertung vorgesehen. Da
fur die Zuordnung ein integriertes Verfahren zur Anwendung kommt, gelten die einzelnen Bewertungskriterien fur eine
hohere Leitungsfunktion in der Zentralleitung in gleichem Mal3e wie fur eine Funktion mit nur geringen Anforderungen.
Es ist daher eine Zuordnung stets im Verhaltnis zu diesem Spreizungsumfang zu sehen.

Die Bewertungen kénnen auf gleichen hierarchischen Ebenen unterschiedliche Stellenwerte haben. Auch innerhalb
einer Funktionsgruppe kénnen einzelne Stellenwerte streuen, allerdings in einem Ausmal3, das in der Lehre als 'kaum
merkbar' bezeichnet wird. Um in der Zuordnungspraxis Abgrenzungsprobleme zu vermeiden, wurde bei der Auswahl
der Richtverwendungen auf die Breite der unterschiedlichen Stellenwerte der einer Funktionsgruppe zuzuordnenden
Arbeitsplatzen so weit wie moglich Bedacht genommen. Dies bedeutet, dass der Gesetzgeber die im Streitfall als
Vergleichsmoglichkeit dienenden Richtverwendungen, soweit geeignete Verwendungen gefunden werden konnten, in
der Nahe der oberen und unteren Schnittstelle sowie auch in der Mitte der in Punktewerten angegebenen Bandbreite
ausgewahlt hat.

Damit wird aber auch sichergestellt, dass alle Arbeitsplatze im gesamten Bundesgebiet, die eine idente oder innerhalb
der Bandbreite liegende Struktur der Bewertungszeile aufweisen, der selben Funktionsgruppe innerhalb der selben
Verwendungsgruppe zugeordnet werden bzw. sind.



Die Handlungsfreiheit der Verwaltung ist im Vergleich zur Privatwirtschaft durch das GesetzmaRigkeitsprinzip nach Art
18 Bundes-Verfassungsgesetz (B-VG) bestimmt. Aber selbst in diesem Rahmen sind deutliche Differenzierungen
gegeben, die sich in der Intensitat der Selbststandigkeit bei der Aufgabenerfiillung, im Ermessensspielraum bei der
Vollziehung und in der Zielbestimmtheit im strategischen Bereich zeigen. Die Beurteilung der Qualitat der
Anforderungen soll die Straffung von Leistungsprozessen begtinstigen und die derzeit vorherrschenden arbeitsteiligen

Verfahren tendenziell zurtickdrangen.

Ziel jeder Arbeitsplatzbewertung ist es, den Anforderungswert zu bestimmen. Bewertet wird ein Arbeitsplatz nach den
zugewiesenen Aufgaben und Tatigkeiten, Zielen, (Approbations-)Befugnissen oder sonstigen allfalligen mafgeblichen
Aspekten an Hand einer Arbeitsplatzbeschreibung, der Geschaftseinteilung, der Geschaftsordnung und ahnlicher

Entscheidungshilfen.
Die Bewertung ist somit vom Stelleninhaber unabhangig.

Eine analytische Arbeitsplatzbewertung geht methodisch an den Arbeitsplatz heran, indem sie ihn nach Art und
Umfang der Anforderungen (vom Fachwissen bis zum Einfluss auf das Endergebnis) zerlegt und jede einzelne
Anforderung einer wertenden Betrachtung unterzieht, wobei fir jedes Bewertungsmerkmal nach seiner relativen
Arbeitsschwierigkeit (des Anforderungsniveaus) unterschiedliche Auspragungen beschrieben werden, und es wird

ihnen ein Punktewert nach dem Gewicht des Merkmals und der Auspragung zugeordnet.

Somit werden in einem Stellenwertverfahren fur jede einzelne Anforderung Werte gewonnen die schlie3lich durch

Summierung den Anforderungswert des Arbeitsplatzes bestimmen (Bewertungsmethode).

Die in Punkten ausgedrickten Stellenwerte (von der Reinigungskraft bis zum Sektionschef) klaffen weit auseinander
und werden daher zu Gruppen zusammengefasst und ermdoglichen so die Zuordnung zur Grundlaufbahn oder einer

Funktionsgruppe innerhalb einer Verwendungsgruppe.

Gemald dem Gesetzesauftrag ist eine umfangreiche Personengruppe mit dem Uber den gesamten Bund verteilten
Spektrum an Dienstleistungen der jeweiligen Bundesdienststellen mit der soeben beschriebenen Methode zu

bewerten.

Daraus ergibt sich der Umstand, dass eine Funktionsgruppe einer Verwendungsgruppe nicht einem einzelnen
Stellenwertpunkt zuordenbar ist, sondern immer eine gewisse Bandbreite umfassen muss. Die jeweils hochsten bzw.
niedrigsten Funktionswerte/Stellenwertpunkte in Verbindung mit den Richtverwendungen legen die Grenzen der
jeweiligen Funktionsgruppe fest.

Richtverwendungen (RV):

Unter Berucksichtigung des Verfahrensrechtes (diesem ist insbesondere der zweite Satz des8 137 Abs. 1 BDG 1979,
sowie jener Teil seines ersten Satzes, auf den der zweite Satz Bezug nimmt, zuzurechnen) gilt, dass nach der im

Zeitpunkt der Erlassung eines entsprechenden Bescheides in Kraft gestandenen Rechtslage vorzugehen ist.

Im konkreten Fall wurde der vom Bundesministerium fir Wirtschaft und Arbeit erlassene Bescheid vom
Verwaltungsgerichtshof (soweit in ihm Uber die Funktionsgruppe und Funktionsstufe abgesprochen wurde) wegen
Rechtswidrigkeit aufgehoben. Da das nunmehrige Gutachten als Grundlage flr einen neu zu erlassenden Bescheid
dient, sind ausschlieBlich Richtverwendungen heranzuziehen, die mit der Dienstrechts-Novelle 2005, BGBI Nr. 80 in
Kraft getreten sind.

Auswahl der verwendeten Richtverwendungen (RV):

Der Arbeitsplatz des Beschwerdefuhrers beinhaltet, so wie ausgefihrt, ein duerst vielfaltiges Spektrum an Industrien,
einschlieBlich Bau, fur den es in Wien ein eigenes Arbeitsinspektorat gibt, auch tritt in Graz zu den utblichen Hoch- und
Tiefbaustellen das Spezialprojekt des Plabutschtunnels hinzu, sowie eine Fllle 'sonstiger Disziplinen'. Allerdings ist ein
Vergleich zu einer/einem anderen Arbeitsinspektor/in nicht Gegenstand dieses Gutachtens. Es ist ein Bezug des
Arbeitsplatzes des Beschwerdefihrers (unter Bertcksichtigung der erganzten/korrigierten Arbeitsplatzbeschreibung)
zu einer RV laut Anlage 1 des BDG herzustellen.

Die RV sind in der Anlage 1 zum BDG 1979 angefuhrt.

Vor abschlieBender Auswahl der beiden folgenden RV flr den Vergleich in diesem Gutachten wurde der Arbeitsplatz
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des Beschwerdefuhrers mit einer Anzahl RV laut Anlage 1 zum BDG 1979 verglichen und es wird schlissig dargelegt
werden (siehe dazu die folgenden Ausfuhrungen), dass die Stellenwertpunkte des Arbeitsplatzes des
Beschwerdefiihrers zwischen den beiden letztendlich ausgewahlten RV der FGr. 1 der VGr. A1 liegen. Unter Pkt. 1.10.
der Anlage 1 zum BDG 1979 werden Verwendungen der Funktionsgruppe 1 der Verwendungsgruppe A1, jedoch keine
aus dem Bereich des Bundesministeriums fur Wirtschaft und Arbeit genannt, daher werden folgende RV fir den
Vergleich herangezogen:

RV 1.10.1. (FGr. 1 der VGr. A1):

Im Bundesministerium fur Bildung, Wissenschaft und Kultur (BMBWK) der Referent in der Sektion V, zustandig fur die
Koordination des Einsatzes von Personalinformationssystemen (pmsap) fur das Gesamtressort sowie Mitwirkung an
Projekten der Sektionsleitung, Projektleitung und Umsetzung, in der Zentralstelle

RV 1.10.2. (FGr. 1 der VGr. A1):

Im Bundesministerium fur Bildung, Wissenschaft und Kultur (BMBWK) der Referent in wissenschaftlicher Verwendung
in der Fachabteilung fur 'Hydrogeologie' der Geologischen Bundesanstalt

RV 1.10.1.: Im Bundesministerium fur Bildung, Wissenschaft und Kultur der Referent in der Sektion V, zustandig fur die
Koordination des Einsatzes von Personalinformationssystemen (pmsap) fur das Gesamtressort sowie Mitwirkung an
Projekten der Sektionsleitung, Projektleitung und Umsetzung, in der Zentralstelle

Arbeitsplatzbeschreibung der RV 1.10.1.:

Funktion:

Koordination des Einsatzes von Personalinformationssystemen fur das Gesamtressort;

Projektleitung und Umsetzung 'EinfUhrung pm-sap' im Gesamtressort; Mitwirkung bei Projekten der Sektionsleitung.
Dienst- und Fachaufsicht (Ubergeordnet hinsichtlich):

ADir I. F.

Dienst- und Fachaufsicht (untergeordnet hinsichtlich):

Sektionsleitung

Aufgaben:

Koordiation und strategische Planung betreffend den Einsatz von Personalinformationssystemen (PIS);

EinfGhrung von pm-sap fur das gesamte Ressort;

Informations- und Kommunikationsmanagement betreffend die nachgeordneten Dienststellen;

Koordination des Personalinformationssystems-Zeitwirtschaft (P1Z) fur das gesamte Ressort;

Mitwirkung bei der Ausarbeitung besonders bedeutenden Entwicklungs- und Aufbauprojekten (zB Data-Warehouse).
Ziele:

Strategische Planung, Koordination und Umsetzung von MaRBnahmen betreffend den Einsatz von
Personalinformationssystemen fur das Gesamtressort (Informations- und Kommunikationsmanagement,

Ablaufoptimierung);
Projektmanagement: Projektleitung pm-sap;
Koordination: IT-Einsatz in der Personalverwaltung (dzt. PIS, PI1Z);

Mitwirkung bei Projekten der Sektionsleitung, im Bereich strategisch wichtiger Aufbauprojekte (Erstellung von
Konzepten, Kosten- und Ablaufplanen, Dokumentationen, Management-Summaries u. a.).

Tatigkeiten:

Eigenverantwortliche Koordination, Steuerung und strategische Planung betreffend die Angelegenheiten der
Personalinformationssysteme  fir das Gesamtressort sowie den Einsatz der Informations- und

Kommunikationstechnologien in der Personalverwaltung (2200 User); Projektleitung 'Einfihrung pm-sap'



(Landesschulrate, Stadtschulrat Wien, ca. 800 Bundesschulen, Universitaten, direkt nachgeordnete Dienststellen);

Vertretung des Ressorts an Sitzungen mit dem BKA, BMF,
Bundesrechenzentrums GmbH, Siemens Business Service
(Lenkungsausschuss, IT-Beirat in Verbindung mit der Abt. V/2,
Lenkungsgremium Rollout) ..........

40 %

Organisation und Umsetzung innovativer Malinahmen
insbesondere Projektmanagement im Zusammenhang mit der
Implementierung von Personalinformationssystemen;

Leitung einschlagiger Arbeitsgruppen und Projektteams
(Sitzungen mit den Vertretern der Landesschulrate/Stadtschulrat,
Workshops mit Vertretern der Universitaten, Arbeitsgruppen mit
Kundentrainer/innen in den Bundeslandern, Leitung ressortinterner

Sitzungen

Budgetdre Planung betreffend der dargestellten
Aufgabengebiete und Tatigkeiten, Planung und Zusammenstellung von
Schulungsunterlagen, Erstellung von Konzepten und Projektplanen
bei Projekten der Sektionsleitung
20 %
Approbations- bzw. Unterschriftenbefugnis:
ESB in den angeflihrten Agenden
Hierarchische Gliederung:
Zentralstelle des BMBWK, direkt dem Sektionsleiter der Sektion V unterstellt.
Anforderungsprofil fir den Arbeitsplatzinhaber:
Besondere Kenntnisse auf dem Gebiet der Informations- und Kommunikationstechnologien;
Kenntnisse des Dienst- und Besoldungsrechts, sowie des Projektmanagements, Flexibilitat;
Bereitschaft zu selbstandiger und eigenverantwortlicher Tatigkeit;
Notwendige Bereitschaft zur Leistung von Uberstunden;
Leitung von Arbeitsgruppen;
Durchfuihrung von Schulungen;
Teamfahigkeit;
Flexibilitat;
Stressresistenz

RV 1.10.2.: Im Bundesministerium fur Bildung, Wissenschaft und Kultur der Referent in wissenschaftlicher Verwendung
in der Fachabteilung fur 'Hydrogeologie' der Geologischen Bundesanstalt

Arbeitsplatzbeschreibung der RV 1.10.2.:



Funktion:

Hydrogeologe

Dienst- und Fachaufsicht (untergeordnet hinsichtlich):

Leiter der Fachabteilung Hydrogeologie

Aufgaben:

Planung und Erstellung/Koordination von hydrogeologischen

Ubersichtskarten;

Planung und Erstellung/Koordination von hydrogeologischen Regionalstudien;
Aufnahme bzw. Erhebung und Dokumentation von hydrogeologisch relevanten Gelande- und Labordaten;
Integration der Arbeitsergebnisse in die geowissenschaftliche Landesaufnahme;
Fachliche Auskunftserteilung;

Stellungnahme zu Projektantragen und -berichten Dritter;

Verfolgung der wissenschaftlichen Entwicklung im Fachbereich Hydrogeologie;
Hausinterne, nationale und internationale Kooperation,

Offentlichkeitsarbeit

Ziele:

Ziel des gegenstandlichen ist es, in Kooperation mit der geologischen, geochemischen und geophysikalischen
Landesaufnahme der Geologischen Bundesanstalt und einschlagigen Dienststellen des Bundes und der Lander den
Wissensstand zu den hydrogeologischen Verhaltnissen im Bundesgebiet zu verbessern und das angesammelte Wissen
leichter zuganglich zu machen. Die Tatigkeit soll in der Erstellung von entsprechenden GIS-fahigen Datenbanken und
der Verdéffentlichung von Regionalstudien und Ubersichtsdarstellungen, aber auch in der Beratung von 6ffentlichen
Stellen, Auskunftserteilung und Offentlichkeitsarbeit (Vortrage, populdre Publikationen) miinden. Damit soll ein Beitrag
zum Schutz des Grundwassers und seiner Nutzung geleistet werden, aber auch Informationen bezulglich des mitunter
negativen Einflusses des Grundwassers (auf Gebaude oder Gesundheit) bereitgestellt werden.

Tatigkeiten:

Auswertung der erhobenen bzw. aufgenommenen hydrogeologischen Informationen und Darstellung der Ergebnisse
in Form von Datenbanken und Publikationen (Veroffentlichungen in wissenschaftlichen Fachzeitschriften,
Projektberichte, Karten, Erlauterungen etc.);

Geldandeaufnahmen in Bezug auf hydrogeologische
Fragestellungen ............. 10 %
Erhebungen in Archiven 6ffentlicher Dienststellen in Bezug

auf hydrogeologische Fragestellungen

Literaturstudium in Bezug auf hydrogeologische
Fragestellungen ................... 10 %

Hausinterne, nationale und internationale
Kooperation/Projektkoordination auf dem Gebiet der

Hydrogeologie



.. 10%

Administrative Tatigkeiten, fachliche Auskunfte,
Offentlichkeitsarbeit .............. 10 %

Approbationsbefugnis:

Im Falle der Vertretung des Fachabteilungsleiters in allen
Angelegenheiten, die dem Fachabteilungsleiter obliegen.

Anforderungsprofil:

Abschluss eines Geologiestudiums und vertiefte Kenntnisse
im Fachbereich Hydrogeologie (neben einer geologischen
Grundausbildung sind Kenntnisse auf dem Gebiet der Hydrologie
erforderlich, das betrifft insbesondere die hydrologische
Bilanzierung, Grundwasserhydraulik, Hydrochemie,
Isotopenhydrologie und Tracertechniken);
Beurteilungsvermogen flir angewandt-geologische Fragenstellungen;
Umfangreiche EDV-Kenntnisse (Textverarbeitung, Tabellenkalkulation, Grafikprogramme);
Umfangreiche Kenntnisse auf dem Gebiet automatischer Kommunikationstechnologien (E-Mail, Internet);
Grundkenntnisse mit geographischen Informationssystemen;
Fremdsprachenkenntnisse (zumindest Englisch in Wort und Schrift);
Fahigkeit und Bereitschaft zur Teamarbeit;
Selbstandigkeit (eigenverantwortliche Projektdurchfihrung)
Besondere Aufgaben des Arbeitsplatzinhabers:
Sekretar der Arbeitsausschisse 'Lockersedimente’ und
'unterirdische Wasservorkommen’;

Generalsekretdr der Osterreichischen Geologischen Gesellschaft (OGG) und Leiter der OGG-Arbeitsgruppe
Hydrogeologie.

Hierarchische Gliederung:
Im § 18 Abs. 1 des Forschungsorganisationsgesetzes (FOG) ist

normiert:

§ 18 Abs. 4 und 5 FOG ist weiters festgehalten:

Gutachten

Zum konkreten Verfahren um den Arbeitsplatz des Beschwerdefiihrers wird bemerkt, dass die in den Vorerhebungen,
Stellungnahmen und Gegenstellungnahmen in Verbindung mit frilheren Bescheiderstellungen oder Gutachten
zweifelsfrei festgestellten Sachverhalte, soweit in diesem Gutachten nicht gesondert angefihrt, weiterhin zu



berucksichtigen sind.

Der Arbeitsplatz des Beschwerdefiihrers ist laut vorliegender Arbeitsplatzbeschreibung wie folgt beschrieben (mit
Schreiben vom 5. Juli 2000 wurde vom Beschwerdefihrer eine im Vergleich zur standardisierten
Arbeitsplatzbeschreibung erganzte/korrigierte Arbeitsplatzbeschreibung vorgelegt. Die Erganzungen sind in der
folgenden Darstellung unterstrichen):

Arbeitsplatzbeschreibung des Beschwerdefuhrers:

Funktion:

Arbeitsinspektor des Hoheren Dienstes

Vertretungsbefugnisse:

Im Rahmen der Geschaftsordnung bei Abwesenheit der LeiterDienst- und Fachaufsicht (untergeordnet):
Dem Amtsleiter und Leiter der Abteilung 1 (Technischer Arbeitnehmerschutz)

Aufgaben des Arbeitsplatzes:

Kontrolle von Arbeitsstatten (vorwiegend in Gro3- und Mittelbetrieben) hinsichtlich des technischen

Arbeitnehmerschutzes und des Verwendungsschutzes sowie diesbezlgliche Erhebungen in diesen;

Beratung von Arbeitgebern, Arbeitnehmern, Sicherheitsfachkraften, Arbeitsmedizinerinnen,

Sicherheitsvertrauenspersonen, Betriebsraten, Planenden und Bauherren (BauKG) usw.;

Teilnahme an und Stellungnahme in Verwaltungsverfahren auch nach dem MinroG und zwar bei den

Bezirksverwaltungsbehdérden und der Montanbehérde Wien im BWA;
Parteistellung in Berufungsverfahren;
Vorbegutachtung und Bearbeitung von Projekten (Vorbeurteilung);

Spezielle Unfallerhebungen und Unfallerhebungen betreffend den gesamten Zustandigkeitsbereich der

Arbeitsinspektion, unter anderem auch den Bergbau, den Bundesdienst usw.;
Erstellung von Bescheiden tber Ausnahmen (Verbot der Nachtarbeit der Frauen)
Moderation von Konfliktldsungen, Erstellung von Lésungsvorschlagen;

Verfliigung nach 8 10 Abs. 3, 4, 5 ArblG insbesondere Abs. 4 mit unmittelbarer Befehls- und Zwangsgewalt, die
Verkundung und Vollstreckung durch den Arbeitsinspektor erfolgt;

Erstellung von Berichten.
Ziele des Arbeitsplatzes:

Effiziente Umsetzung des Arbeitnehmerschutzes in den Arbeitsstatten, auswartige Arbeitsstellen und Baustellen durch
Beratung, Kontrolle und Teilnahme an Verhandlungen

Katalog der Tatigkeiten:

INSPEKEIONEN. ..ttt ettt ettt bene e
20 %

7.1.

ErNEDUNZEN. ...ttt ettt

35%

7.2.1. Uberprifung von Evaluierungen



7.2.2. Unfélle

7.2.3. Technischer Arbeitnehmerschutz (z.B. Arbeitsmittel)

7.2.4. Verwenden von gefahrlichen Arbeitsstoffen

7.2.5. Konfliktldsung (Beschwerden)

7.2.6. Beratungsgesprache

7.3.
Teilnahme an Verwaltungsverfahren........c.occvnnneennneennes ceeneneenes

15 %

7.3.1. Bewilligungen

7.3.2. Genehmigung nach GewO

7.3.3. Revision

7.3.4. Bauverfahren

7.4.

Teilnahme als Partei an UVS-Verhandlungen, Vorbegutachtung von Projekten, Zusammenarbeit mit den
Interessenvertretungen, Mitarbeit bei der Stellungnahme zu Gesetzes- und Verordnungsentwlrfen sowie die
Erstellung von BroSChUIEN.......ccovieueeiirieieeerisee et seeesseieneeseeaenenes

10 %
7.5.

Schriftliche  Tatigkeiten  hinsichtlich  Inspektionsbefunde, Stellungnahme in  Verwaltungsverfahren und
Verwaltungsstrafverfahren, Verflgungen, Antrage auf Vorschreibung zusatzlicher MalRnahmen,



12%

7.6.

Bearbeiten VON Projekten ...t seereneene
8 %

Approbationsbefugnis:

Aufforderungen;

Einstweilige Verfigungen;

Stellungnahme in Genehmigungs-, Uberpriifungs- und Bauverfahren;
Ausnahmeansuchen im Verwaltungsverfahren;

Prifung der Gleichwertigkeit von Ersatzmalinahmen.

Sonstige Befugnisse:

sog. Hauptansprechpartner in Angelegenheiten des Baus und Angelegenheiten des BauKG gemaR ErlaB ZAl GZ
61.206/7- 1/99;

Betriebe und Verhandlungen aller Angelegenheiten betreffend MinroG;

Schwerpunkte im Vollzug des B-BSG insbesondere Schulen,

Exekutive, Strafvollzug.

Anforderungen des Arbeitsplatzes:

Umfassende Kenntnisse hinsichtlich der den Aufgaben der Arbeitsinspektion zugrunde liegenden Rechtsvorschriften;

Umfassende Kenntnisse der in Verwaltungs- und Verwaltungsstrafverfahren zur Anwendung kommenden

Bestimmungen;

Umfangreiches technisch-naturwissenschaftliches und arbeitshygienisches Fachwissen das befahigt, mogliche
Gefahrdungen; von Arbeitnehmerinnen in komplexen Arbeitssituationen zu beurteilen;

Selbstverantwortliche Entscheidungsfahigkeit im Au3endienst;

Verhandlungsgeschick und Fahigkeit zur Anpassung an den jeweiligen Gesprachspartner;

Sehr gutes sprachliches Ausdrucksvermaogen.

Sonstige fur die Bewertung mal3gebliche Aspekte:

Vortragstatigkeit im Rahmen der Information und Beratung von Behérden, Amtern und Institutionen
Besondere Aufgaben des Arbeitsplatzinhabers:

(Kommissionsmitglied, Nebentatigkeiten u.a.) Siehe unter 9.) - Ansprechpartner fur Teilgebiet

'BAU'

Gesondert wird darauf hingewiesen, dass bei Rechtsverfahren um die Einstufung des Arbeitsplatzes im Falle von
Abweichungen der tatsachlich verrichteten Tatigkeiten des Bediensteten von den in der Beschreibung angegebenen
Agenden die konkrete Leistung heranzuziehen ist. Auch in diesem Zusammenhang darf auf die bisherigen

Vorerhebungen verwiesen werden.

Hierarchische Gliederung:



BMWA

Zentralarbeitsinspektorat

Arbeitsinspektorat fur
den ... Aufsichtsbezirk

Arbeitsinspektorat fur
den

11. Aufsichtsbezirk in
Graz

Arbeitsinspektorat fur
den ...
Aufsichtsbezirk



LEITUNG

Verwaltungsstelle

Abteilung 1

Techn. Arbeitnehmerschutz, Kontrolle nach
dem AusIBeschG und dem AVRAG;
Arbeitsinspektionsarztlicher Dienst fir Stmk.

Abteilung 2
Verwendungsschutz

- a Arbeitsinspektoren a der
Beschwerdefihrer

- a Arbeitsinspektor mit Spezialbereich
Hygienetechnik

a Sachbereich Kontrolle illegaler
Ausldnderbeschaftigung

a Arbeitsinspektionsarztlicher Dienst fur
Steiermark

- aArbeitsinspektoren



- a Arbeitsinspektoren mit
Spezialber. Kinderarbeit u.
Jugendlichenschutz,
Frauenarbeit u. Mutterschutz

Die Verbaldefinitionen zu den einzelnen, folgenden Zuordnungen sind im Intranet des Bundes unter dem Link ...
abrufbar. Folgende Zuordnungen wurden fir den Arbeitsplatz des Beschwerdeflhrers getroffen:

Bewertung des Arbeitsplatzes des Beschwerdefiihrers
Fachwissen (Grundlegende spezielle Kenntnisse = 10):

Das von einem Arbeitsinspektor fur die Ausiibung seines Arbeitsplatzes erforderliche Fachwissen umfasst ein breites
Wissen fir eine Vielzahl an Gesetzen und (erganzender) Verordnungen, beispielsweise sind nach dem
Arbeitnehmerschutzgesetz Maschinensicherheitsverordnungen, Flurfordersicherheitsverordnungen,
Schutzaufbautensicherheitsverordnungen, Druckbehalterverordnungen zu bericksichtigen, auch treten laufend neue
Gesetze und Verordnungen hinzu. Neben umfassenden Kenntnissen hinsichtlich der den Aufgaben der
Arbeitsinspektion zugrunde liegenden Rechtsvorschriften sind auch umfassende Kenntnisse der in Verwaltungs- und

Verwaltungsstrafverfahren zur Anwendung kommenden Bestimmungen erforderlich.

Bei der Analyse und Zuordnung zum Kriterium des Fachwissens ist daher zu untersuchen, ob die Grenze von

'Grundlegende spezielle Kenntnisse' zu 'Ausgereifte spezielle Kenntnisse' Gberschritten wird.

Wie bereits im bisherigen Verfahren dargelegt wurde, erfolgt die Ausbildung zum Arbeitsinspektor entsprechend der
allgemeinen Regelung der Grundausbildung der Bediensteten des Ressorts. Einer praktischen Ausbildung (ca. 7
Wochen am Arbeitsplatz) schlieRt eine allgemeine Ausbildung (3-4 Wochen) an, gefolgt von einer speziellen Ausbildung
(Aufgaben, Organisation und Verfahren in der Arbeitsinspektion; Technischer und arbeitshygienischer

Arbeitnehmerschutz, Verwendungsschutz). Die Dienstprufung wird nach einem Jahr abgelegt.

Auf Grund des erforderlichen, umfangreichen und breiten Wissens, ist jedenfalls davon auszugehen, dass die im
unteren Bereich des Bewertungskriteriums von 'Grundlegende spezielle Kenntnisse' erforderliche, mindestens 1-2
jahrige Praxis, von einem versierten Arbeitsinspektor mafRRgeblich Gberschritten wird, um den taglichen Anforderungen

eines Arbeitsinspektors in seiner gesamten Auspragung entsprechen zu kénnen.

Die notwendige Bereitschaft,

sich immer wieder in schwierige Materien einzulesen

um laufend am Stand der Technik zu sein oder

sich die permanent andernden gesetzlichen Vorgaben anzueignen

um auch den zunehmenden Einfluss von EU-weit gultigen Rechtsvorschriften zu berticksichtigen,

trifft den Arbeitsinspektor ebenso wie beispielsweise den wissenschaftlichen Hydrogeologen bei der g

Quelle: Verwaltungsgerichtshof VWGH, http://www.vwgh.gv.at
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