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Rechtssatz

Beschaftigung in einem Arbeitsverhaltnis umfal3t das auf einem privatrechtlichen Vertrag beruhende Rechtsverhaltnis
zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer. Die wesentlichen Merkmale eines Arbeitsverhaltnisses sind die persénliche
und wirtschaftliche Abhangigkeit des Arbeitnehmers vom Arbeitgeber sowie die Einordnung in den Betrieb. Dies liegt
dann nicht vor, wenn lediglich Gelegenheitsarbeiten (hier Holzschichten) verrichtet werden und kein Lohn gezahlt wird.
Ein arbeitnehmerahnliches Verhaltnis ist bei Vorliegen nachstehender, beispielsweise aufgezahlter Kriterien
anzunehmen: wirtschaftliche Abhangigkeit von einen oder mehreren Unternehmen, wirtschaftliche Unselbstandigkeit
abgeleitet aus konkreten Verpflichtungen, Erbringung der Arbeitsleistung in wirtschaftlicher Unterordnung fur Zwecke
eines anderen, regelméaRige Arbeitsleistung und ldngere Dauer, Arbeit mit Arbeitsmitteln des Uberlassers oder
Beschaftigers, Bestreitung des Lebensunterhaltes zu einem nicht unerheblichen Teil aus den Einklnften dieser
Tatigkeit, regelmaRige Bezahlung, Fehlen einer eigenen Betriebsstatte, Berichterstattungspflicht, Verpflichtung zur
personlichen Arbeit. Ein solches arbeitnehmerahnliches Verhdltnis liegt aber dann nicht vor, wenn sich die
auslandischen Staatsangehdrigen des ehemaligen Jugoslawien nicht in wirtschaftlicher Abhangigkeit befinden, keine
regelmallige und dauernde Arbeitsleistung erbringen (hier einmaliges Holzschichten) und diese auslandischen
Staatsangehorigen plotzlich am Anwesen des Beschuldigten auftauchten und unter Rulcksichtnahme auf die
politischen Verhaltnisse (kriegerische Auseinandersetzung) in ihrem Heimatstaat Unterkunft und Verpflegung geboten
wurde. Bei einer solchen Situation kann auch vom Empfang eines Naturallohnes nicht gesprochen werden.

Quelle: Unabhangige Verwaltungssenate UVS, http://www.wien.gv.at/uvs/index.html
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