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Rechtssatz

Als Betrieb im Sinne des Arbeitnehmerschutzgesetzes gilt jede Arbeitsstatte, die eine organisatorische Einheit bildet,
innerhalb der eine physische oder juristische Person oder eine Personengemeinschaft mit technischen oder
immateriellen Mitteln die Erzielung bestimmter Arbeitsergebnisse fortgesetzt verfogt, ohne Rucksicht darauf, ob
Erwerbsabsicht besteht oder nicht. Wesentliches Merkmal eines Betriebes ist die organisatorische Einheit, die in der
Einheit des Betriebsinhabers, des Betriebszweckes und der Organisation zum Ausdruck kommen muR. Hat eine
bestimmte Arbeitseinheit mehrere Inhaber, so kann ein Betrieb nur dann angenommen werden, wenn sich diese zu
einer Einheit zusammengeschlossen haben, wobei es allerdings nicht unbedingt erforderlich ist, daR3 sie eine
Personengemeinschaft mit Rechtspersénlichkeit bilden. Dieser Einheit mulR ein gewisses Mindestausmall an
Selbstandigkeit, besonders in produktionstechnischer Hinsicht, eingeraumt und auch dem Ergebnis des
Arbeitsvorganges dieser Einheit muf3 eine, wenn auch beschrankte, Abgeschlossenheit oder Unabhangigkeit von
anderen Betriebsvorgangen eigen sein. Dagegen ist es in der Regel ohne Bedeutung, dal3 finanzielle, buchhalterische
und andere Verwaltungs- oder Leistungsaufgaben von einer zentralen Stelle erfullt werden. Aus dem Wesensmerkmal
des Betriebes als organisatorische Einheit folgt, dal3 die Rechtsform des Unternehmens oder der Unternehmen in die
der Betrieb eingebunden ist, fur die Betriebsqualifikation einer Arbeitsstatte ebensowenig ausschlaggebend ist, wie der
Unternehmensgegenstand des berlGhrten Unternehmens oder die im Ubrigen bestehende rechtliche wie
wirtschaftliche Selbstandigkeit einer betroffenen Unternehmereinheit. Der Gesetzgeber hat dem Arbeitgeber bei der
Betriebs- und UnternehmensgrofRe von mindestens 250 regelmalig beschaftigten Arbeitnehmern die Verpflichtung
auferlegt, eigene Einrichtungen zur Durchfiihrung und Uberwachung des Arbeitnehmerschutzes zu schaffen. Sinn und
Zweck der betriebsarztlichen Betreuung ist es, den Arbeitgeber und die Arbeitnehmer in Fragen des
Gesundheitsschutzes zu unterstltzen und zu beraten. Schwerpunkte der Betreuung sollen Gesundheitsprophylaxe
(Vermeidung gesundheitsschadlicher Einwirkungen der Betriebsarbeit, Messungen, Beobachtungen von
Krankenstanden, Eignungsuntersuchungen, Arbeitshygiene udgl) sein. GemaR Verordnung des Bundesministers fur
Soziale Verwaltung vom 3.11.1983, BGBI 2/1984 iVm dem ErlaB des Zentralinspektorates vom 24.7.1991, Zahl:
61020/60-3/1991 hangt die Verpflichtung zur Einrichtung einer betriebsarztlichen Betreuung von betriebs- bzw
unternehmenbezogenen Umstanden ab. So ist zu prifen, inwieweit die Betriebe technisch, produktionsmaRig und
organisatorisch eine Einheit bilden, inwieweit das Baugeschaft selbstandig von den einzelnen Einheiten abgewickelt
wird, ob selbstéandige Arbeitsverhaltnisse begriindet werden, ob Verfligungen Gber die Betriebsmittel stattfinden und
ob ein einheitlicher, gemeinsamer Betriebszweck mit vereinigten sachlichen oder personellen Betriebsmitteln vorliegt.
Bei der Beurteilung der Frage, ob allenfalls § 22 Abs 1 2. Satz anzuwenden ist, ist der Umstand des AusmaRes und
Grades der Gefdahrdung der Gesundheit der Arbeitnehmer besonders zu berlicksichtigen. Bei "Betrieben der
Baubranche" ist der Aspekt des Ausmalies und Grades der Gefahrdung der Gesundheit der Arbeitnehmer bei der
Prifung der Frage, ob eine betriebsarztliche Betreuung einzurichten ist, von erheblicher Bedeutung, um die
Verpflichtung zur Errichtung einer betriebsarztlichen Betreuung im Sinne des & 22 des ASchG zu begrinden
(Einstellung des Verfahrens).
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