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Rechtssatz

Der hier maligebliche Gesellschaftsvertrag schloR nur die Vertretungsbefugnis des T. aus. Die
Geschaftsfuhrungsbefugnis und die Stimmrechte in der Gesellschafterversammlung blieben unberthrt. Es ware aber
verfehlt, daraus zu schliel3en, dal3 die Tatigkeit des T. nicht den Bestimmungen des AusIBG unterlag. Damit wirde
namlich Ubersehen, daR die faktische Gestaltung seiner Beziehungen zum Beschuldigten deutlich auf eine personliche
und wirtschaftliche Abhangigkeit hindeuten. T. Ubte keinerlei Einflul} auf die Unternehmensfiihrung aus. Er war auch
Uber die Geschafte der "J. Montagen OEG" nicht informiert. Die Unternehmensfiihrung oblag vielmehr allein dem
Beschuldigten. Diese dominierende Position des Beschuldigten erklart sich daraus, dafl er nicht nur allein
vertretungsbefugter Gesellschafter der "J. Montagen OEG" war, sondern auch maligebenden EinfluR in der CJ.
Ges.m.b.H. hatte, deren Bauteile die "J. Montagen OEG" montierte. T. nahm innerhalb des Unternehmens eine einem in
personlicher Abhangigkeit Beschaftigten vergleichbare Stellung ein. Er arbeitete entsprechend den Auftragen des
Beschuldigten. Insbesondere wies ihm der Beschuldigte seine jeweilige Arbeitsstelle zu. Die vom Beschuldigten
behauptete Moglichkeit eines selbstandigen, eigenverantwortlichen Arbeitens erschépfte sich im wesentlichen darin,
daR T., soweit notwendig, an keine starre Arbeitszeit gebunden war, er aber fallweise auch tber die achtstindige
Regelarbeitszeit hinaus arbeiten mufite. Die als Vorgewinnanteile ausbezahlten monatlichen Geldzahlungen waren
seine einzige Einkommensquelle. Er war somit auch wirtschaftlich abhangig. T. stand, was seine tatsachlichen
Mitsprachemaoglichkeiten betrifft, einem Arbeitnehmer naher als einem Arbeitgeber. Diese faktische Gestaltung der
Beziehungen des Beschuldigten zum auslandischen Arbeitnehmer T. zwingt zu dem Schlul3, da3 mit der gewahlten
Konstruktion versucht wurde, die Bestimmungen des AusIBG zu umgehen.

Schlagworte
arbeitnehmerahnliches Verhaltnis
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