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@ Veroffentlicht am 21.07.1994

Beachte

VWGH 21.3.1995, ZI 94/09/0345, Ablehnung Rechtssatz

Nach 84 Abs1 AUG ist fiir die Beurteilung, ob eine Uberlassung von Arbeitskréften vorliegt, der wahre wirtschaftliche
Gehalt und nicht die dulBere Erscheinungsform des Sachverhaltes mafigebend. Der in Frage stehende Sachverhalt ist
sohin am wirtschaftlich Gewollten und nicht an der Benennung des Geschehens oder zu Geschehenden zu messen. So
ist zwar vorerst vom Geschaftsinhalt der Vereinbarung auszugehen, ausschlaggebend ist jedoch die tatsachliche
Ausgestaltung und Durchfihrung, im Falle eines Widerspruches kommt es auf das faktisch Geschehende an. Die
Kriterien, nach denen der Sachverhalt zu beurteilen ist, folgen etwa aus 84 Abs2 AUG. Im Rahmen einer
Gesamtabwagung aller malRgeblichen Kriterien ist festzustellen, ob die Elemente des Werkvertrages oder die der

Arbeitskraftetberlassung tberwiegen.

Quelle: Unabhangige Verwaltungssenate UVS, http://www.wien.gv.at/uvs/index.html
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