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Der Verwaltungsgerichtshof hat durch den Vorsitzenden Senatsprasident Dr. Weiss und die Hofrate Mag. Heinzl,
Dr. Zorn, Dr. Robl und Dr. Busser als Richter, im Beisein des SchriftfUhrers MMag. Urtz, Gber die Beschwerde der
H GmbH in G, vertreten durch Dr. Peter Posch und Dr. Ingrid Posch, Rechtsanwalte in Wels, EisenhowerstralRe 40,
gegen den Bescheid der Finanzlandesdirektion fur Oberdsterreich vom 7. Juni 2000, ZI. RV 698/1-8/1999, betreffend
Nachforderung von Lohnsteuer fur den Prufungszeitraum 1. Janner 1996 bis 31. Dezember 1998, zu Recht erkannt:

Spruch
Die Beschwerde wird als unbegriindet abgewiesen.

Die BeschwerdefUhrerin hat dem Bund Aufwendungen in der Hohe von S 4.565,-- binnen zwei Wochen bei sonstiger
Exekution zu ersetzen.

Begriindung

Anlasslich einer bei der Beschwerdefiihrerin durchgeflihrten abgabenbehdérdlichen Prifung wurde festgestellt, dass
die dem ehemaligen Dienstnehmer Stefan E. anldsslich der Beendigung des Dienstverhaltnisses ausgezahlte
Abfertigung in Hohe von S 1,653.822,-- (dies entsprach dem neunfachen Monatsbezug) zur Ganze als gesetzliche
Abfertigung mit 6 % versteuert worden sei. Da Stefan E. nur 14 Jahre bei der Beschwerdeflhrerin beschaftigt gewesen
sei, sei jedoch (nach dem Angestelltengesetz) nur S 770.068,-- (dies entspreche dem vierfachen Monatsbezug) als
gesetzliche Abfertigung im Sinn des 8 67 Abs 3 EStG 1988 anzuerkennen. Die weiteren Betrage seien als freiwillige
Abfertigung nach 8 67 Abs 6 EStG 1988 zu versteuern.

Das Finanzamt folgte der Ansicht des Prifers und forderte mit Bescheid gemalR § 82 EStG 1988 entsprechende
Lohnsteuer nach.

In einer dagegen erhobenen Berufung vertrat die Beschwerdeflhrerin die Ansicht, bei der Anrechnung von
"10 Vordienstzeiten" fur die Berechnung der Abfertigung handle es sich nicht um eine "freiwillige, sondern um eine
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vertragliche Zusicherung". Aullerdem habe Stefan E. bei den "Vorfirmen" bei denen er beschaftigt gewesen sei, keine
gesetzliche Abfertigung erhalten.

Mit dem angefochtenen Bescheid wies die belangte Behdrde die Berufung ab. Bei einer 14-jahrigen Dienstzeit ware
Stefan E. nach dem Angestelltengesetz nur eine Abfertigung von S 770.068,-- zugestanden. Erhalte der Dienstnehmer
auf Grund des Dienstvertrages (oder auf Grund einer Betriebsvereinbarung) eine hoéhere Abfertigung als
lohngestaltende Vorschriften (Gesetz, Kollektivvertrag) vorsahen, dann dirfe nur der in den lohngestaltenden
Vorschriften Deckung findende Betrag nach 8 67 Abs 3 EStG versteuert werden.

Die Beschwerdefuhrerin erhob gegen diese Entscheidung zunachst Beschwerde an den Verfassungsgerichtshof,
welcher deren Behandlung aber ablehnte und die Beschwerde an den Verwaltungsgerichtshof abtrat.

Der Verwaltungsgerichtshof hat erwogen:

Vor dem Verwaltungsgerichtshof bringt die Beschwerdeflhrerin vor, dass sich der Anspruch des Stefan E. "zweifellos
primdr aus dem Gesetz" ableite. Im Sinne der Bestimmung des 8 23 AngG gebulhre dem Angestellten bei Aufldsung des
Dienstverhaltnisses eine Abfertigung, aulBer der Angestellte kiindige vorbehaltlich des § 23 AngG selbst oder trete ohne
wichtigen Grund aus dem Dienstverhaltnis aus oder er werde wegen Verschuldens entlassen. Die Vereinbarung
zwischen Dienstgeber und Dienstnehmer, wonach bei Berechnungen des gesetzlichen Anspruches auf Abfertigung
Vordienstzeiten angerechnet worden seien, andere am Charakter der gesetzlichen Abfertigung im Sinn des § 23 AngG
jedoch so lange nichts, so lange die hochstmdgliche gesetzliche Abfertigung im Ausmafd von zwdlf Monatsentgelten
nicht Gberschritten werde. Erst dann, wenn durch Vereinbarungen zwischen Dienstgeber und Dienstnehmer eine
Abfertigung vereinbart werde, die in der gesetzlichen Vorschrift des § 23 AngG nicht mehr Deckung finde, hére der
Anspruch in diesem Umfang auf, ein gesetzlicher Abfertigungsanspruch zu sein. Im gegenstandlichen Fall sei aber der
Abfertigungsanspruch des Stefan E. in der gesamten, ihm zugeflossenen Hohe "sowohl ein gesetzlicher als auch ein
vertraglicher". Vertraglich sei dabei nur die Berechnungsart, namlich die Anrechnung von Vordienstzeiten gewesen,
nicht der Anspruchsgrund, der den Rahmen des § 23 AngG nicht Uberschritten habe.

Mit diesem Vorbringen zeigt die Beschwerdeflhrerin eine Rechtswidrigkeit des angefochtenen Bescheides nicht auf.
Sie Ubersieht namlich, dass § 23 AngG den gesetzlichen Abfertigungsanspruch nicht nur dem Grunde nach, sondern
insofern auch der Hoéhe nach genau umschreibt, als die Abfertigung bei ununterbrochener Dauer des
Dienstverhaltnisses von drei Jahren das Zweifache des dem Angestellten fur den letzten Monat des Dienstverhaltnisses
gebUhrenden Entgeltes betragt und diese sich nach funf Dienstjahren auf das Dreifache, nach zehn Dienstjahren auf
das Vierfache, nach finfzehn Dienstjahren auf das Sechsfache, nach zwanzig Dienstjahren auf das Neunfache und
nach finfundzwanzig Dienstjahren auf das Zwdlffache des monatlichen Entgeltes erhdht. Schon in seinem Erkenntnis
vom 30. September 1980, 3082/78, hat der Verwaltungsgerichtshof dementsprechend zum Ausdruck gebracht, dass
sich der Abfertigungsanspruch eines Angestellten, der dem Grund oder der H6he nach ganz oder zum Teil auf Grund
einer Vordienstzeitenanrechnung gebiihrt, nicht nur auf das Angestelltengesetz, sondern auch auf eine vertragliche
Regelung grinde und daher "Uber den durch das Gesetz ... zustehenden Anspruch hinausgeht". In seinem Erkenntnis
vom 6. Dezember 1983, 83/14/0061, 0069, hat der Verwaltungsgerichtshof bekraftigt, dass das dem Arbeitsrecht
angehorige Rechtsinstitut der Abfertigung einen Anspruch regle, der im weitesten Sinn Entgelt fUr als Arbeitnehmer
geleistete Arbeit ist. Diesen Anspruch gewahrt § 23 Abs 1 AngG nach Maligabe der beim selben Arbeitgeber
zurlickgelegten Dienstjahre, wobei Vordienstzeiten bei anderen Arbeitgebern - von auch im Beschwerdefall nicht in
Betracht kommenden Ausnahmen abgesehen - in die fir die Abfertigung maRgebende Dienstzeit nicht einzurechnen
sind.

Der Verwaltungsgerichtshof teilt daher die Ansicht der BeschwerdefUhrerin nicht, dass Stefan E. bei einer 14-jahrigen
Dienstzeit bei der Beschwerdeflhrerin einen gesetzlichen Abfertigungsanspruch im Ausmalfd vom Neunfachen des fur
den letzten Monat des Dienstverhdltnisses gebihrenden Entgeltes hat. Auch auf das Arbeitsvertragsrecht-
Anpassungsgesetz, BGBI 1993/459, stltzt sich die Beschwerdefihrerin zu Unrecht, weil im Verwaltungsverfahren nicht
behauptet wurde, dass im Beschwerdefall ein Sachverhalt vorliege, auf welchen dieses Gesetz anzuwenden ware.

Die Beschwerde war daher gemaR § 42 Abs 1 VWGG als unbegriindet abzuweisen.
Die Kostenentscheidung griindet sich auf die 88 47 ff VwGG iVm der Verordnung BGBI Nr 416/1994.

Wien, am 26. Juni 2001
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