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@ Veroffentlicht am 10.03.1997

Rechtssatz

Der Arbeitgeber, gegenstandlich der handelsrechtliche Geschaftsfuhrer, ist fur die Einhaltung der Bestimmungen des
Arbeitszeitgesetzes verwaltungsstrafrechtlich verantwortlich. Nur wenn er glaubhaft macht, daR ein VerstoR3 gegen die
Arbeitszeitvorschriften durch seine Arbeitnehmer trotz Bestehens und Funktionierens eines im einzelnen
darzulegenden Kontrollsystems ohne sein Wissen und ohne seinen Willen erfolgt ist, kann ihm der Versto3
verwaltungsstrafrechtlich nicht zugerechnet werden. Es ist Aufgabe des Arbeitgebers, ein den Erfordernissen seines
Betriebes angepalites wirksamen MaBnahmen- und Kontrollsystem einzurichten und dies der Behorde gegenuber
glaubhaft zu machen. Wenn sich der Rechtsmittelwerber grundsatzlich auf seine Arbeitnehmer in der Filiale verlal3t
und keinerlei, wie immer geartete KontrollmalBnahmen gesetzt hat, so ist dies im Hinblick auf die Erfordernisse eines
wirksamen Kontrollsystems unzureichend und konnte nicht als exkulpierende Rechtfertigung beim Uberschreiten von
Arbeitszeitgesetzbestimmungen herangezogen werden.

Quelle: Unabhéangige Verwaltungssenate UVS, http://www.wien.gv.at/uvs/index.html
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