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JUSLINE Entscheidung

@ Veroffentlicht am 22.05.2001

Rechtssatz

Eine personliche und wirtschaftliche Abhangigkeit des Beschéaftigten von einem Arbeitgeber mittels
Weisungsgebundenheit liegt auch bei bloRBer funktioneller Autoritdt des Arbeitgebers vor. Es genugt, dass der
Arbeitnehmer irgendwie in einen von seinem Willen unabhangigen Arbeitsablauf eingegliedert ist und der Arbeitgeber
potentiell die Moglichkeit hat, die Arbeit durch Weisungen zu organisieren, selbst wenn dies im Einzelfall wegen des
Einsatzes spezieller Qualifikationen des Arbeitnehmers faktisch nicht méglich ist bzw bei der Durchfihrung von
einfachsten Hilfsarbeiten nicht notwendig ist. Daraus ergibt sich, dass eine detailliert arbeitsbedingte
Weisungserteilung an den Arbeitnehmer fir das Vorliegen eines Arbeitsverhaltnisses nicht erforderlich ist.

Quelle: Unabhangige Verwaltungssenate UVS, http://www.wien.gv.at/uvs/index.html
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