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@ Veroffentlicht am 04.04.2003

Rechtssatz

Der subjektive Arbeitskraftemangel des Arbeitgebers, der auslandische Arbeitskrafte (hier: als Hilfsarbeiter fur
Abbrucharbeiten) beschaftigt, fuir die (was im vorliegenden Fall unstrittig ist) keine arbeitsmarktbehdrdlichen
Bewilligungen vorgelegen sind, vermag fur sich allein genommen keinen Milderungsgrund bei der Strafbemessung
darzustellen (vgl. das Erkenntnis des VWGH vom 16.10.2001, ZI. 99/09/0058). Es ist nach der Aktenlage auch nicht zu
erkennen, dass die Heranziehung der vier Auslander die einzige Moglichkeit fir das Unternehmen des Beschuldigten
gewesen ware, den Arbeitskraftebedarf abzudecken. So ist von einem Arbeitgeber durchaus zu erwarten, dass er sich
selbstandig um die von ihm bendtigten Arbeitskrafte bemuiht. Um einen notwendigen (allenfalls auch kurzfristigen)
Arbeitskraftebedarf abdecken zu kdnnen, wird es aber insbesondere auch erforderlich sein, dass der Arbeitgeber dem
Arbeitsuchenden eine entsprechende Entlohnung (z.B. einen Uberkollektivvertraglichen Lohn) und sonstige attraktive
Rahmenbedingungen anbietet. Dass der Beschuldigte (oder eine sonstige in seinem Unternehmen fur das
Personalwesen zustandige Person) Bemuhungen in dieser Richtung selbstandig angestellt hatte, ist von ihm nicht
einmal behauptet worden. Aufgrund der Aktenlage war daher nicht anzunehmen, dass die Tat im vorliegenden Fall
unter Umstanden begangen wurde, die einem SchuldausschlieBungsgrund nahe kommen, sodass dieser
Milderungsgrund bei der Strafbemessung auch nicht zu bertcksichtigen war.

Quelle: Unabhéangige Verwaltungssenate UVS, http://www.wien.gv.at/uvs/index.html
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