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@ Veroffentlicht am 23.03.1932

Norm

AngG 8§27 A6
Rechtssatz

Auch Handlungen, die vom Dienstnehmer gegen den Dienstgeber wahrend eines friheren Dienstverhaltnisses
begangen, diesem Dienstgeber aber erst wahrend eines spateren Dienstverhaltnisses bekannt wurden, kénnen die
Entlassung begrinden.
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Schlagworte

SW: Arbeitnehmer, Arbeitgeber, Angestellte, wichtiger Grund, Entlassungsgrund, Ende, Beendigung, Arbeitsverhaltnis,
vorzeitige Auflésung, Kenntnis, Bekanntwerden, Verspatung, Verfristung, Vordienstverhaltnis, Vorarbeitsverhaltnis
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