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RS OGH 1943/12/11 4Ob63/73
 JUSLINE Entscheidung

 Veröffentlicht am 11.12.1943

Norm

ABGB §1162 IAc

ABGB §1162 IV

AngG §27 Z1 E1c

Rechtssatz

Bestand der Entlassungsgrund der Vertrauensunwürdigkeit gegenüber dem verstorbenen Arbeitgeber nicht, weil das

beanstandete Verhalten im einverständlichen Zusammenwirken mit dem Arbeitgeber erfolgte, so kann dessen

Rechtsnachfolger (hier Masseverwalter) die Entlassung aus diesem Grund nicht aussprechen, weil der

Entlassungsgrund objektiv bestanden habe.

Entscheidungstexte

4 Ob 63/73

Entscheidungstext OGH 11.12.1943 4 Ob 63/73

Veröff: DRdA 1974,149 (ablehnend Hagen) = ZAS 1974,177 (kritisch Schnorr) = SozM IA/d,1091 = Arb 9297

Schlagworte

SW: wichtiger Grund, vorzeitige Auflösung, Ende, Beendigung, Dienstverhältnis, Arbeitsverhältnis, Konkurs, Insolvenz,

Zustimmung, Einvernehmen, Einverständnis, Angestellte, Vertrauensverwirkung
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