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 JUSLINE Entscheidung

 Veröffentlicht am 18.10.1951

Norm

ABGB §1162 IIIA

Rechtssatz

Der Grundsatz, daß Entlassungsgründe unverzüglich geltend zu machen sind, gilt dann nicht, wenn die

Entlassungserklärung durch Umstände verzögert wird, die in der inneren Organisation des Unternehmens ihren Grund

haben.

Entscheidungstexte

4 Ob 106/51

Entscheidungstext OGH 18.10.1951 4 Ob 106/51

Veröff: SZ 24/280

4 Ob 29/73

Entscheidungstext OGH 03.04.1973 4 Ob 29/73

Beisatz: Sowie im Bestreben des Dienstgebers, mit dem Arbeitnehmer zu einer einvernehmlichen Auflösung

seines Dienstverhältnisses zu kommen und ihm so die Entlassung zu ersparen. (T1) Veröff: Arb 9091

4 Ob 74/75

Entscheidungstext OGH 02.12.1975 4 Ob 74/75

Veröff: DRdA 1976,164 (Hagen) = DRdA 1976,334 (Anmerkung von Jabornegg) = Arb 9424 = SozM IA/d,1127 = IndS

1976 2,980 (Anmerkung der Redaktion) = ZAS 1977/20 S 144 (Marold)

8 ObA 9/06s

Entscheidungstext OGH 23.02.2006 8 ObA 9/06s

Vgl; Beis wie T1; Beisatz: Insbesondere, wenn der Arbeitnehmer sofort dienstfrei gestellt wurde. (T2)
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