jusline”’

»» Recht. Schnell

Sie kdnnen die QR Codes niitzen um spater wieder auf die neuste Version eines Gesetzestexts zu gelangen.

RS OGH 1952/9/16 40b134/52

JUSLINE Entscheidung

@ Veroffentlicht am 16.09.1952

Norm

AngG 8§27 71 Elc
Rechtssatz

Der Dienstnehmer, der sich so berauscht, daf3 ihm jede Kontrolle Uber sein Tun entgeht, verliert das Vertrauen des
Dienstgebers, wenn er in diesem Zustand Handlungen setzt, die ihn als des Vertrauens unwurdig erweisen wirden,
wenn er nicht berauscht gewesen ware.
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Schlagworte

SW: Arbeitnehmer, Arbeitgeber, Entlassungsgrund, wichtiger Grund, Vertrauensunwiirdigkeit, vorzeitige Auflosung,
Ende, Beendigung, Dienstverhaltnis, Arbeitsverhaltnis, Berauschung, Alkoholisierung, Folgen, Erheblichkeit, betrunken,
Trunkenheit, Angestellte, Vertrauensverwirkung
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