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RS OGH 1955/1/11 4Ob121/54
 JUSLINE Entscheidung

 Veröffentlicht am 11.01.1955

Norm

AngG §27 Z6 E6c

Rechtssatz

Die gegenüber dem Dienstgeber ausgestoßene Drohung, er solle ihn nicht anfassen, sonst 5iege er durch den Saal an

die Wand, stellt den Entlassungsgrund der erheblichen Ehrverletzung dar (§ 27 Z 6 AngG).

Entscheidungstexte

4 Ob 121/54

Entscheidungstext OGH 11.01.1955 4 Ob 121/54

Veröff: Arb 6144

Schlagworte

SW: Arbeitgeber, Angestellte, Entlassungsgrund, wichtiger Grund, vorzeitige Auflösung, Ende, Beendigung,

Dienstverhältnis, Arbeitsverhältnis, Bedrohung, Tätlichkeit
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