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Norm

ABGB §1158 I

VBG §17

VBG §32

VBG §34

Rechtssatz

Eine fehlerhafte oder grundlose Kündigung nach dem VBG vermag das Dienstverhältnis nicht aufzulösen, sie ist

vielmehr in ihren Auswirkungen so zu betrachten, als ob sie überhaupt nicht erfolgt wäre, sie ist mit einem Worte

unwirksam (vgl auch 4 Ob 131/54).

Entscheidungstexte

4 Ob 91/55

Entscheidungstext OGH 25.10.1955 4 Ob 91/55

Veröff: Arb 6328

4 Ob 101/63

Entscheidungstext OGH 08.10.1963 4 Ob 101/63

Veröff: Arb 7813

9 ObA 114/91

Entscheidungstext OGH 19.06.1991 9 ObA 114/91

Veröff: Arb 10949

8 ObA 130/01b

Entscheidungstext OGH 29.11.2001 8 ObA 130/01b

Veröff: SZ 74/192

9 ObA 22/15y

Entscheidungstext OGH 28.05.2015 9 ObA 22/15y

Auch

Schlagworte

Arbeitsverhältnis
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