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RS OGH 1956/2/14 4Ob196/55,
4Ob86/60, 4Ob81/60

 JUSLINE Entscheidung

 Veröffentlicht am 14.02.1956

Norm

ABGB §1159

ABGB §1162 IAa

AngG §20 Abs1 VII

AngG §27

Rechtssatz

Eine Kündigung mit verkürzter Frist anstatt der Entlassung ist wirksam, wenn sie sich ausdrücklich auf einen

Entlassungsgrund stützt.

Entscheidungstexte

4 Ob 196/55

Entscheidungstext OGH 14.02.1956 4 Ob 196/55

Veröff: SozM IA/d,169

4 Ob 86/60

Entscheidungstext OGH 21.06.1960 4 Ob 86/60

4 Ob 81/60

Entscheidungstext OGH 12.07.1960 4 Ob 81/60

Veröff: JBl 1961,95

Schlagworte

SW: Angestellte, Auflösung, Ende, Beendigung, Dienstverhältnis, Arbeitsverhältnis, fristwidrig, Wirkung, Wirksamkeit,

Zulässigkeit
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