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Norm

AngG §16 11l
Rechtssatz

Eine Vereinbarung, wonach ein Dienstnehmer jedes Jahr nach Fertigstellung der Jahresbilanz und der Steuerarbeiten
eine Bilanzremuneration in der Héhe eines Monatsbruttolohnes, bei vorzeitigem Austritt den aliquoten Teil, erhalten
soll, kann nur als Festlegung eines Falligkeitstermines, nicht aber so verstanden werden, dal8 der Anspruch nur dann
besteht, wenn der Dienstnehmer bis zur Fertigstellung des Jahresabschlusses im Dienst gewesen ist.
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