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 JUSLINE Entscheidung

 Veröffentlicht am 26.03.1957

Norm

ABGB §1162 IIIA

AngG §27 C1

GewO 1859 §82

Rechtssatz

Der Dienstgeber darf ein Verhalten des Dienstnehmers, das an sich einen Entlassungsgrund darstellt, nicht

monatelang stillschweigend beobachten und dann mit der Entlassung überfallsartig hervortreten.

Entscheidungstexte

4 Ob 19/57

Entscheidungstext OGH 26.03.1957 4 Ob 19/57

Veröff: Arb 6619 = SozM IA/d,227 = EvBl 1957/336 S 519 = JBl 1957,597

4 Ob 70/59

Entscheidungstext OGH 25.08.1959 4 Ob 70/59

Veröff: Arb 7095

Schlagworte

SW: Arbeitgeber, Arbeitnehmer, Angestellte, Überraschung, Erklärung, Ausspruch, Unverzüglichkeit, Rechtzeitigkeit,

Verlust, Verspätung, Verfristung, Verwirkung, Verschweigung, Verzicht, Ende, Beendigung, Dienstverhältnis,

Arbeitsverhältnis, Entlassungsrecht, Zeitpunkt, Arbeiter
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