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JUSLINE Entscheidung

@ Veroffentlicht am 15.11.1957

Norm

ABGB §879 Cllo4
ABGB §884
ABGB §1151
Rechtssatz

1)

Ist in einer Tarifordnung konstitutiv Schriftform flir den Abschluld von Arbeitsvertragen vorgesehen, so handelt es sich
um die gesetzliche Schriftform im Sinne des § 126 BGB. Der nicht formgerecht geschlossene Arbeitsvertrag ist nichtig.
2)

Die Berufung auf Formnichtigkeit verstdBt nur in ganz besonderen Ausnahmefdllen gegen Treu und Glauben.
Grundsatzlich kann die Nichtigkeit eines Arbeitsvertrages wegen FormverstoRRes jederzeit geltend gemacht werden.

3)

Hat der Arbeitnehmer aber, bevor die Nichtigkeit geltend gemacht wird, die ihm vertragsmal3ig obliegende Leistung
bereits erbracht, so hat die Geltendmachung der Nichtigkeit regelmaRig keine Wirkung fur die Vergangenheit. Fur die
Vergangenheit ist vielmehr ein solches Arbeitsverhaltnis grundsatzlich wie ein fehlerfrei zustandegekommenes zu
behandeln. Der Grundsatz zu 3 gilt auch dann, wenn der Arbeitnehmer sich wahrend der vorgesehenen Vertragszeit
zur Arbeitsleistung zur Verfigung halten muBte und sich tatsachlich auf Forderung des Arbeitgebers zur Verfigung
gehalten, der Arbeitgeber aber die Arbeitsleistung aus einem von ihm zu vertretenden Grunde nicht in Anspruch
genommen hat.
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