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@ Veroffentlicht am 24.02.1959

Norm

ABGB §1162 IAb
AngG 8§27 Z4 E4e
GewO 882 litf
Rechtssatz

Wenn die Arbeiter noch vor der geplanten endgultigen Einfihrung einer Stempeluhr zur Messung der einzelnen
Arbeitsvorgange im Betrieb erklaren, die Einfihrung nicht anzuerkennen, liegt der Entlassungsgrund der beharrlichen
Vernachlassigung der Pflichten vor (8 82 lit f GewO).

Entscheidungstexte

e 40b 15/59
Entscheidungstext OGH 24.02.1959 4 Ob 15/59
Vero6ff: JBl 1959,556 = SozM IA/d,369 = Arb 7007

Schlagworte

SW: Angestellte, Hilfsarbeiter, wichtiger Grund, Ende, Beendigung, vorzeitige Auflésung, Dienstverhaltnis,
Arbeitsverhéltnis, Stechuhr, Dienstzeit, Arbeitszeit, Uberpriifung, Kontrolle, Ablehnung, Dienstverweigerung,
Arbeitsverweigerung, Nichtfliigen, Nichtbefolgen, Anordnung, Anweisung, Weisung, Pflichtenvernachlassigung, Arbeiter
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