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Betreff

Der Verwaltungsgerichtshof hat durch den Vorsitzenden Senatsprasident Dr. Germ und die Hofrate Dr. Zens und
Dr. Thoma als Richter, im Beisein der Schriftfihrerin Dr. Julcher, Uber die Beschwerde des Ing. U in W, vertreten durch
Hopmeier, Sauerzopf & Partner, Rechtsanwadlte in 1010 Wien, RathausstraBe 15, gegen den Bescheid des beim
Vorstand der Osterreichischen Post Aktiengesellschaft eingerichteten Personalamtes vom 3. Dezember 2001,
ZI. 113067-HS/01, betreffend Abanderung eines rechtskraftigen Bescheides betreffend einen Karenzurlaub nach dem
Bundesbediensteten-Sozialplangesetz, zu Recht erkannt:

Spruch
Der angefochtene Bescheid wird wegen Rechtswidrigkeit seines Inhaltes aufgehoben.

Der Bund hat dem Beschwerdefiihrer Aufwendungen in der Hohe von EUR 1.088,-- binnen zwei Wochen bei sonstiger
Exekution zu ersetzen.

Begriindung

Der am 20. Juli 1941 geborene Beschwerdefihrer stand bis 31. Marz 2002 als Amtsdirektor in einem o6ffentlich-
rechtlichen Dienstverhaltnis zum Bund.

Mit Bescheid des beim Vorstand der Post und Telekom Austria Aktiengesellschaft eingerichteten Personalamtes vom
11. Februar 1998 wurde dem Beschwerdefihrer gemal3 § 2 in Verbindung mit 8 9 des Bundesgesetzes Uber
dienstrechtliche Sonderregelungen fur ausgegliederten Einrichtungen zur Dienstleistung zugewiesene Beamte, BGBI. |
Nr. 138/1997, fur die Zeit vom 1. April 1998 bis 31. Juli 2001 Urlaub (unter Entfall seiner Bezlige) gewahrt.
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Mit Bescheid vom 18. Juli 2001 sprach das beim Vorstand der Osterreichischen Post Aktiengesellschaft eingerichtete
Personalamt aus, dass auf Grund des § 10 des Bundesbediensteten-Sozialplangesetzes, BGBI. | Nr. 6/2001, in
Verbindung mit 8 236b und 8 236¢c des Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979 an die Stelle des in der Erklarung des
Beschwerdefiihrers festgelegten Monatsletzten 31. Juli 2001 (mit dem der Beschwerdefihrer aus dem Dienststand
ausscheiden wollte) der 31. Dezember 2001 trete, weshalb sich der ihm mit Bescheid vom 11. Februar 1998 gewahrte
Karenzurlaub bis 31. Dezember 2001 verlangere. Begriindend wurde im Wesentlichen ausgefihrt, dass gemaR § 10
des Bundesbediensteten-Sozialplangesetzes in Verbindung mit 88 236b und 236¢ BDG 1979 an die Stelle des vom
Beamten in seiner Erklarung festgelegten Monatsletzten derjenige Monatsletzte trete, zu dem der Beamte
frihestmoglich seine Versetzung in den Ruhestand durch Erklarung bewirken kénne. Da er zum urspringlichen Ende
des Karenzurlaubes eine beitragsgedeckte Gesamtdienstzeit in der Dauer von 39 Jahren, 7 Monaten und 17 Tagen
aufweise, verlangere sich sein Karenzurlaub nach den genannten gesetzlichen Bestimmungen bis zum
31. Dezember 2001.

Dieser Bescheid wurde dem Beschwerdefihrer am 24. Juli 2001 zugestellt.

Wie den vorgelegten Verwaltungsakten zu entnehmen ist, wurde im Bereich der belangten Behorde in weiterer Folge
bemerkt, dass der Beschwerdefiihrer zum 31. Dezember 2001 nicht die im vorgenannten Bescheid vom 18. Juli 2001
zu Grunde gelegte beitragsgedeckte Gesamtdienstzeit, sondern nur eine solche von 35 Jahren, 9 Monaten und
25 Tagen aufwies.

Mit dem angefochtenen Bescheid sprach die belangte Behdrde daraufhin aus, dass auf Grund des & 10 des
Bundesbediensteten-Sozialplangesetzes, BGBI. | Nr. 6/2001, in Verbindung mit 8 236b und § 236¢ BDG 1979 an die
Stelle des in der Erklarung des Beschwerdefihrers festgelegten Monatsletzten 31. Juli 2001 der 31. Marz 2002 trete,
weshalb sich der ihm mit Bescheid vom 11. Februar 1998 gewahrte Karenzurlaub bis zum 31. Marz 2002 verlangere.
Begrindend fuhrte die belangte Behdrde nunmehr aus, dass sich, da der Beschwerdefihrer zum urspriinglichen Ende
des Karenzurlaubes eine beitragsgedeckte Gesamtdienstzeit in der Dauer von 35 Jahren, 9 Monaten und 25 Tagen
aufweise, sein Karenzurlaub nach den angefiihrten gesetzlichen Bestimmungen bis zum 31. Marz 2002 verlangere. Mit
Bescheid vom 18. Juli 2001 sei sein Karenzurlaub urspringlich nur bis zum 31. Dezember 2001 verlangert worden.
Dem habe die unrichtige Annahme zu Grunde gelegen, dass der Beschwerdefihrer zum 31. Juli 2001 eine
beitragsgedeckte Gesamtdienstzeit von 39 Jahren, 7 Monaten und 17 Tagen aufweise. Bei einer neuerlichen
Uberprifung habe sich jedoch herausgestellt, dass bei diesen Zeiten versehentlich HTL-Schulzeiten beriicksichtigt
worden seien, sodass er zum 31. Juli 2001 tatsachlich nur die geringere beitragsgedeckte Gesamtdienstzeit aufweise.
Auf Grund seines Geburtsdatums ergebe sich daher die Verlangerung seines Karenzurlaubes bis zum 31. Marz 2002.
Der Beschwerdefihrer sei von diesem Umstand am 29. November 2001 fernmindlich in Kenntnis gesetzt worden. Es
sei daher ein neuer Bescheid zu erlassen und spruchgemaR zu entscheiden gewesen.

Gegen diesen Bescheid richtet sich die vorliegende Beschwerde, in der dessen Aufhebung wegen Rechtswidrigkeit
seines Inhaltes, in eventu wegen Rechtswidrigkeit infolge Unzustandigkeit der belangten Behorde begehrt wird.

Die belangte Behorde hat die Akten des Verwaltungsverfahrens vorgelegt und eine Gegenschrift erstattet, in der sie die
Abweisung der Beschwerde als unbegrindet beantragt.

Der Verwaltungsgerichtshof hat in einem gemal3 § 12 Abs. 1 Z. 2 VwGG gebildeten Senat erwogen:

Der Beschwerdeflihrer sieht sich durch den angefochtenen Bescheid in seinem Recht auf Unterbleiben einer
neuerlichen Entscheidung in derselben - erledigten - Sache bei unverandertem Bestand des rechtskraftigen Bescheides
vom 18. Juli 2001 verletzt.

Unter dem Gesichtspunkt der inhaltlichen Rechtswidrigkeit bringt er vor, die belangte Behdrde verkenne, dass der
rechtskraftige Bescheid vom 18. Juli 2001, mit dem eine Verlangerung des Karenzurlaubes bis 31. Dezember 2001
ausgesprochen worden sei, der mit dem angefochtenen Bescheid vorgenommenen (weiteren) Verlangerung bis
31. Marz 2002 entgegenstehe. Bei unverandertem Sachverhalt und unveranderter Rechtslage sei eine neuerliche
Entscheidung in derselben Sache ausgeschlossen. Dem angefochtenen Bescheid sei aber zu entnehmen, dass weder
hinsichtlich des zu beurteilenden Sachverhaltes noch hinsichtlich der anzuwendenden Rechtsvorschriften eine
Anderung gegeniiber dem Bescheid vom 18. Juli 2001 eingetreten sei. Die neuerliche Entscheidung in derselben,
bereits mit Bescheid vom 18. Juli 2001 erledigten Sache belaste den angefochtenen Bescheid mit inhaltlicher
Rechtswidrigkeit.
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Da der belangten Behdérde im Hinblick auf den Bescheid vom 18. Juli 2001 eine Kompetenz zur nochmaligen
Entscheidung in derselben Sache nicht zukomme, erscheine der angefochtene Bescheid - "in eventu" - auch infolge
Unzustandigkeit der belangten Behdrde als rechtswidrig.

Der Beschwerde kommt Berechtigung zu.

Nach § 2 Abs. 1 des Bundesgesetzes "Uber dienstrechtliche Sonderregelungen fir ausgegliederten Einrichtungen zur
Dienstleistung zugewiesene Beamte und eine Anderung des Poststrukturgesetzes" (= Art. 14 des
1. Budgetbegleitgesetzes 1997, BGB. | Nr. 138), konnten einer ausgegliederten Einrichtung zur dauernden
Dienstleistung zugewiesene Beamte frihestens mit dem Monatsersten, der der Vollendung ihres 55. Lebensjahres
folgt, von Amts wegen unter Entfall der Bezlige beurlaubt (karenziert) werden, wenn keine wichtigen dienstlichen
Grinde entgegenstehen und der Beamte (Z. 1) der Karenzierung vor Antritt des Karenzurlaubes schriftlich zustimmt,
(Z. 2) abweichend von § 15 BDG 1979 gleichzeitig die schriftliche Erklarung abgibt, spatestens mit dem 30. Juni oder
31. Dezember, der jeweils auf die Vollendung seines 60. Lebensjahres folgt, aus dem Dienststand ausscheiden zu
wollen und (Z. 3) sich vor Antritt des Karenzurlaubes schriftlich verpflichtet, wahrend des Karenzurlaubes keine
erwerbsmaRige Nebenbeschaftigung auszulben, aus der er ein die jeweilige Geringflgigkeitsgrenze nach 8 5
Abs. 2 ASVG Ubersteigendes Entgelt bezieht.

Nach 8§ 9 Abs. 1 leg. cit. hat der Beamte gegenuber der Post und Telekom Austria Aktiengesellschaft oder einem
Unternehmen, an dem diese Gesellschaft zumindest mehrheitlich beteiligt ist, fir die Dauer des Karenzurlaubes nach
8 2 Anspruch auf monatlich wiederkehrende Geldleistungen in der Hohe von 80 % des Monatsbezuges gemal3 § 3
Abs. 2 des Gehaltsgesetzes 1956, der seiner besoldungsrechtlichen Stellung im Zeitpunkt der Karenzierung entspricht,
und der Sonderzahlungen.

Auf dieser Rechtsgrundlage wurde der Beschwerdefuhrer in den sogenannten "Vorruhestand" versetzt.

8 10 Abs. 1 und 3 des Bundesbediensteten-Sozialplangesetzes (BB-SozPG) lautet in der bei Erlassung des Bescheides
vom 18. Juli 2001 geltenden Fassung BGBI. | Nr. 6/2001:

"8 10. (1) Auf Beamte, die am 31. Dezember 2000 nach § 2 dieses Bundesgesetzes in der an diesem Tag geltenden
Fassung karenziert waren, sind dieses Bundesgesetz in der am 31. Dezember 2000 geltenden Fassung sowie die
Betriebsvereinbarungen nach 8 4 Abs. 1 und 2 in der am 31. Dezember 2000 geltenden Fassung weiter anzuwenden.

(3) FUr einen am 1. Oktober 2000 in einen Karenzurlaub nach § 2 in der am 31. Dezember 2000 geltenden Fassung
befindlichen Beamten tritt an die Stelle des in seiner Erklarung nach § 2 Abs. 1 Z. 2 in der am 31. Dezember 2000
geltenden Fassung festgelegten Monatsletzten derjenige Monatsletzte, zu dem der Beamte frihestmdglich seine
Versetzung in den Ruhestand durch Erklarung (8 15 in Verbindung mit 88 236b oder 236c BDG 1979) bewirken kann."

Am 31. Juli 2001 - sohin nach Erlassung des Bescheides vom 18. Juli 2001 - wurde das Pensionsreformgesetz 2001,
BGBI. I Nr. 87, kundgemacht, durch das dem & 10 Abs. 3 BB-SozPG der folgende zweite Satz angefugt wurde:

"Dies gilt nicht, wenn sich dadurch ein friiheres als das in der Erklarung bezeichnete Datum des Ausscheidens aus dem
Dienststand ergeben wurde. § 236¢ Abs. 4 BDG 1979 ist nur auf Beamte anzuwenden, die am 30. Juni 2000 bereits ihr
59. Lebensjahr vollendet haben.

n

§ 10 Abs. 3 BB-SozPG in der Fassung des Pensionsreformgesetzes 2001 trat (rickwirkend) mit 1. Janner 2001 in Kraft.

Nach & 236b Abs. 1 des Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979, BGBI. Nr. 333 in der Fassung BGBI. | Nr. 87/2001
(BDG 1979), sind die 88 15 und 15a (wonach eine Versetzung in den Ruhestand frihestens mit Ablauf des Monats
moglich ist, in dem der Beamte seinen 738. Lebensmonat vollendet) auf vor dem 1. Oktober 1945 geborene Beamte
mit der MalRgabe anzuwenden, dass eine Versetzung in den Ruhestand durch Erklarung oder von Amts wegen
frihestens mit Ablauf des Monats erfolgen kann, in dem der Beamte sein

60. Lebensjahr vollendet, wenn er zum Zeitpunkt der Wirksamkeit der Versetzung in der Ruhestand eine
beitragsgedeckte Gesamtdienstzeit von 40 Jahren aufweist. Nach der weiteren Ubergangsbestimmung des
8§ 236¢ leg. cit. tritt flr Beamte, die in den tabellarisch ndher wiedergegebenen Zeitraumen geboren sind, an die Stelle
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desin 815 Abs. 1 und 4 und in 8 15a Abs. 1 Z. 1 angefuhrten 738. Lebensmonats der jeweils angeflihrte Lebensmonat,
fur den (im Beschwerdefall relevanten) Zeitraum vom 2. Juli 1941 bis 1. Oktober 1941 der 728. Monat.

Daraus folgt, dass der Beschwerdefihrer mit Ablauf des 31. Juli 2001, dem Ende seines mit Bescheid vom
11. Februar 1998 gewahrten Karenzurlaubes, weder die Voraussetzung nach 88 15 oder 15a BDG 1979 (die Vollendung
des 738. Lebensmonats) noch die Voraussetzungen nach 8 236b Abs. 1 leg. cit. (die Vollendung des 60. Lebensjahres
und eine beitragsgedeckte Gesamtdienstzeit von 40 Jahren) aufwies. Allerdings konnte der Beschwerdefuhrer in den
Genuss des 8 236¢ Abs. 1 leg. cit. (der Versetzung in den Ruhestand mit Ablauf des Monates, in dem er seinen

728. Lebensmonat vollendet) kommen.

Mag auch die Anderung der Rechtslage, namlich die Ubergangsbestimmung des § 10 des Bundesbediensteten-
Sozialplangesetzes idFBGBI. | Nr. 6/2001, die belangte Behdrde zur Abdnderung des (mit Bescheid vom
11. Februar 1998 gewdhrten) Karenzurlaubes mit Bescheid vom 18. Juli 2001 berechtigt haben, so konnten die im
Spruch des angefochtenen Bescheides angegebenen Bestimmungen des § 10 des Bundesbediensteten-
Sozialplangesetzes in Verbindung mit 88 236b und 236¢c BDG 1979 jedoch nicht als Grundlage fur die neuerliche
Abadnderung des rechtskraftigen Bescheides vom 18. Juli 2001 herangezogen werden, zumal diese Bestimmungen seit
der Erlassung des Bescheides vom 18. Juli 2001 lediglich in einem hier nicht relevanten Punkt, namlich durch die
Einflgung eines hier bedeutungslosen zweiten Satzes in § 10 Abs. 3 des Bundesbediensteten-Sozialplangesetzes durch
die Novelle BGBI. | Nr. 87/2001 geandert wurden.

Soweit die belangte Behdrde in ihrer Gegenschrift auf einen ihr bei der Erlassung des Bescheides vom 18. Juli 2001
unterlaufenen Irrtum verweist und vorbringt, es sei ein neuer Feststellungsbescheid erlassen worden, um eine
rechtswidrige Ruhestandsversetzung zu vermeiden und der angefochtene Bescheid derogiere jenem vom 18. Juli 2001,
sodass keine res iudicata vorliege, vermengt sie die Frage der Geltung (allenfalls rechtswidriger Bescheide) mit der
Frage der RechtmaRigkeit (Zuldssigkeit) der Abanderung rechtskraftiger Bescheide. Mag auch einem rechtswidrigen
Bescheid (Uber die Abanderung eines rechtskraftigen Bescheides) Geltung zukommen, so beurteilt sich die
RechtmaRigkeit einer solchen Abanderung an Hand der § 13 DVG iVm § 68 AVG und nicht an Hand seiner Geltung. Im
Ubrigen entbehrt der angefochtene Bescheid jeglicher Begriindung fir eine Abanderung des Bescheides vom
18.Juli 2001 im Hinblick auf die Voraussetzungen nach § 13 DVG iVm § 68 AVG.

Da die belangte Behdrde rechtsirrig eine Abanderung der rechtskraftigen Karenzierung nur auf die im angefochtenen
Bescheid genannten Rechtsgrundlagen stitzte und jegliches Verfahren im Hinblick auf § 13 DVG iVm § 68 AVG
unterliel, war er gemald § 42 Abs. 2 Z. 1 VwWGG wegen Rechtswidrigkeit seines Inhaltes aufzuheben.

Der Ausspruch Uber den Aufwandersatz grindet sich auf die 8§ 47 ff VwWGG in Verbindung mit der VwGH-
Aufwandersatzverordnung 2001, BGBI. Il Nr. 501.

Wien, am 24. April 2002
European Case Law Identifier (ECLI)

ECLI:AT:VWGH:2002:2002120097.X00
Im RIS seit

01.07.2002

Quelle: Verwaltungsgerichtshof VWGH, http://www.vwgh.gv.at

© 2026 JUSLINE
JUSLINE® ist eine Marke der ADVOKAT Unternehmensberatung Greiter & Greiter GmbH.
www.jusline.at


https://www.ris.bka.gv.at/Dokumente/BgblPdf/2001_6_1/2001_6_1.pdf
https://www.ris.bka.gv.at/Dokumente/BgblPdf/2001_87_1/2001_87_1.pdf
http://www.vwgh.gv.at
file:///

	TE Vwgh Erkenntnis 2002/4/24 2002/12/0097
	JUSLINE Entscheidung


