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 JUSLINE Entscheidung

 Veröffentlicht am 07.02.1961

Norm

AngG §27 Z4 E4e

AngG §27 Z4 E4f

Rechtssatz

Der Dienstnehmer (hier Filialleiter), der trotz wiederholter Mahnung die Erstattung der ihm aufgetragenen

wöchentlichen Tätigkeitsberichte unterläßt, macht sich einer beharrlichen Dienstverweigerung schuldig und setzt

damit einen Entlassungsgrund nach § 27 Z 4 AngG.

Entscheidungstexte

4 Ob 182/60

Entscheidungstext OGH 07.02.1961 4 Ob 182/60

4 Ob 42/70

Entscheidungstext OGH 09.06.1970 4 Ob 42/70

Beisatz: Kein Entlassungsgrund, wenn auf der Erfüllung dieser Vertragsverpflichtung im allgemeinen nicht streng

bestanden wurde (hier Außenbeamter). (T1) Veröff: JBl 1971,266 = Ind 1971 H3-4,800 = Arb 8785 = SozM IA/d,919

4 Ob 103/72

Entscheidungstext OGH 09.01.1973 4 Ob 103/72

Beis wie T1; Veröff: Arb 9084

Schlagworte

Arbeitnehmer, Angestellte, Leiter, Zweigstellenleiter, wichtiger Grund, vorzeitige Auflösung, Ende, Beendigung,

Dienstverhältnis, Arbeitsverhältnis, Ermahnung, Warnung, Verwarnung, Aufforderung, Auftrag, Anordnung, Anweisung,

Weisung, Bericht, Beharrlichkeit, Arbeitsverweigerung, Verweigerung, Weigerung, Unterlassen, Unterlassung,

Außendienst, Pflichtenvernachlässigung
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