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MuttSchG 83 Abs3
Rechtssatz

Sobald die Dienstnehmerin ein arztliches Zeugnis im Sinne des 8 3 Abs 3 MuttSchG vorlegt, darf sie der Dienstgeber
nicht mehr zur Arbeit zulassen, ohne daR es hiezu eines besonderen Bescheides des Arbeitsinspektorates oder einer
Verwaltungsbehorde bedarf. Dieses Beschaftigungsverbot kann sich aber in der Regel (es sei denn, dal3 das Zeugnis
des Arbeitsinspektionsarztes oder Amtsarztes jede Beschaftigung als fur Mutter oder Kind gefahrlich bezeichnet) nur
auf die Beschaftigung beziehen, die die Dienstnehmerin bis zur Untersuchung durch den Arbeitsinspektionsarzt oder
durch den Amtsarzt ausgelbt hat. Der Gegenbeweis gegen die Richtigkeit des Zeugnisses ist zuldssig.Sobald die
Dienstnehmerin ein arztliches Zeugnis im Sinne des Paragraph 3, Absatz 3, MuttSchG vorlegt, darf sie der Dienstgeber
nicht mehr zur Arbeit zulassen, ohne daR es hiezu eines besonderen Bescheides des Arbeitsinspektorates oder einer
Verwaltungsbehodrde bedarf. Dieses Beschaftigungsverbot kann sich aber in der Regel (es sei denn, dal3 das Zeugnis
des Arbeitsinspektionsarztes oder Amtsarztes jede Beschaftigung als fur Mutter oder Kind gefahrlich bezeichnet) nur
auf die Beschaftigung beziehen, die die Dienstnehmerin bis zur Untersuchung durch den Arbeitsinspektionsarzt oder

durch den Amtsarzt ausgeubt hat. Der Gegenbeweis gegen die Richtigkeit des Zeugnisses ist zuldssig.
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