jusline”’

»» Recht. Schnell

Sie kdnnen die QR Codes niitzen um spater wieder auf die neuste Version eines Gesetzestexts zu gelangen.

RS OGH 1962/6/15 40b30/62

JUSLINE Entscheidung

@ Veroffentlicht am 15.06.1962

Norm

JournG 81
Rechtssatz

Abgrenzung eines dem JournG unterliegenden Dienstverhaltnisses von einem "freien Dienstvertrag" (Werkvertrag). Der
Ausnahmefall einer zweifachen hauptberuflichen Erwerbstatigkeit (Anstellung bei zwei Dienstgebers setzt voraus, dal3
jedes der Dienstverhaltnisse den groReren Teil der Arbeitstatigkeit beanspruchen muf3, die ein vollbeschaftigter
Dienstnehmer der betreffenden Kategorie normalerweise leistet, ferner, dafld der Dienstnehmer im Rahmen jedes der
Dienstverhaltnisse bestimmte Leistungen erbringt und nicht ein und dieselbe Leistung fur beide oder mehrere
Dienstgeber.
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