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 JUSLINE Entscheidung

 Veröffentlicht am 17.12.1963

Norm

AngG §26 Z4 III4a

Rechtssatz

Bei der Beurteilung, ob ein bestimmtes Verhalten als erheblich ehrverletzend anzusehen ist, kann ein im betre5enden

Personenkreis etwa üblicher freier Umgangston an sich erheblich Ehrverletzungen in einem milderen Licht erscheinen

lassen.

Entscheidungstexte

4 Ob 124/63

Entscheidungstext OGH 17.12.1963 4 Ob 124/63

Veröff: SozM IA/d,551 = Arb 7854

Schlagworte

SW: Maßstab, Milieu, Unmutäußerung, Angestellte, wichtiger Grund, vorzeitiger Austritt, Auflösung, Ende, Beendigung,

Dienstverhältnis, Arbeitsverhältnis
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