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JUSLINE Entscheidung

@ Veroffentlicht am 13.09.1969

Norm

ABGB 8§87
AngG 8§36
AngG 8§37
Rechtssatz

Die fur die Wettbewerbsverbote mit kaufmannischen Angestellten geltenden Vorschriften des & 74 Abs 2 HGB und des
§8 74 a Abs 1 Satz 3 HGB sind auf Wettbewerbsverbote mit sonstigen Arbeitnehmern, die nicht kaufmannische
Angestellte sind, entsprechend anzuwenden. Das bedeutet: Wettbewerbsverbote mit Arbeitnehmern jeder Art sind
ungultig, wenn sie keine Karenzentschadigung flir den Arbeitnehmer vorsehen. Sie sind unverbindlich, soweit die
Karenzentschadigung nicht dem entspricht, was &8 74 Abs 2 HGB zwingend als Karenzentschadigung fur
Wettbewerbsabreden mit kaufmannischen Angestellten vorschreibt. Soweit Wettbewerbsverbote mit Arbeitnehmern
sich Uber eine langere Zeit als zwei Jahre von der Beendigung des Arbeitsverhdltnisses an erstrecken, sind sie
unverbindlich.

Veroff: DRAA 1972,93 (zustimmend Schwarz analoge Anwendung der 88 36, 37 AngQ)
Schlagworte
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