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@ Veroffentlicht am 28.10.1971

Norm

AngG 8§26
AZG 86 Abs2
Rechtssatz

Die auf Verlangen des Arbeitgebers erfolgte stdndige und erhebliche Uberschreitung der nach der Arbeitszeitordnung
zulassigen Arbeitszeit kann dem Arbeitnehmer auch dann einen wichtigen Grund zur fristlosen Kindigung geben,
wenn er zunachst bereit war, verbotene Mehrarbeit zu verrichten. Wenn der Arbeitnehmer aus dem Verhalten des
Arbeitgebers schlieBen darf, dafl dieser nicht bereit ist, die Schutzvorschriften der AZO zu beachten, dann braucht der
Arbeitnehmer vor Ausspruch seiner fristlosen Kiindigung nicht zu versuchen, den Arbeitgeber zur kiinftigen Einhaltung
der zuldssigen Arbeitszeit zu bewegen.
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