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JUSLINE Entscheidung

@ Veroffentlicht am 09.01.1973

Norm

ABGB §879 Blic
ABGB §879 Bllh
ABGB §1153 C
AngG 8§27 Z1 Ela
Rechtssatz

Aus der Erkldrung des Angestellten, dal3 ihm voll bewul3t sei, dafd Nachlassigkeit oder Zuwiderhandlung (gegen die
vorher angefihrten bestimmten Pflichten, daflir zu sorgen, dal bei Inventuren der Warenstand mit den
Aufzeichnungen Ubereinstimmt) zur fristlosen Entlassung fiihre, ergibt sich nicht, dall der Angestellte damit auch fur
Kassenmankos zu haften hatte, fur die ihn kein Verschulden trifft, weil dies zu dem sittenwidrigen Ergebnis fihren
wurde, dal der wirtschaftlich schwachere Angestellte eine Haftung tibernimmt, die zum Unternehmerrisko gehort.

Entscheidungstexte

e 40b105/72
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Veroff: DRAA 1974,22 (kritisch Hengstler) = SozM I1A/e,1016

Schlagworte

SW: Entlassungsgrund, wichtiger Grund, vorzeitige Auflésung, Ende, Beendigung, Dienstverhaltnis, Arbeitsverhaltnis,
Manko, Vertrauensunwidrdigkeit, Untreue, Treuepflicht, Fehlbestand, Abgang, gute Sitten, Sittenwidrigkeit,
HaftungsausschluB, AusschluB, Schadenersatz
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