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Norm

ArbVG 8101
BRG 814 Abs2 76
Rechtssatz

Bei der Prufung der Frage, ob fiir eine bestimmte MaBnahme die Zustimmung des Betriebsrates gemaR § 14 Abs 2 Z 6
BRG eingeholt werden muB, ist einerseits der Zweck dieser Dienstnehmerschutzbestimmung zu berucksichtigen,
andererseits aber auch AnlaBB und Zweck der betreffenden MalRnahme zu beachten, wobei nicht einzelne Abschnitte
eines einheitlichen und sachlich zusammenhdngenden Vorganges isoliert betrachtet werden durfen. Dies gilt
insbesondere bei der Beurteilung, ob eine dauernde Versetzung vorliegt, oder nicht, und welcher Arbeitsplatz als
Vergleichsgrundlage daflr heranzuziehen ist, ob mit der Versetzung eine Verschlechterung der Lohnbedingungen oder
sonstigen Arbeitsbedingungen verbunden ist, wenn die Versetzung auf den fir Dauer in Aussicht genommenen
Arbeitsplatz nicht unmittelbar, sondern unter Einschaltung eines voriUbergehenden provisorischen Arbeitsplatzes
erfolgt.
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