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 JUSLINE Entscheidung

 Veröffentlicht am 09.07.1974

Norm

ABGB §1153 C

ABGB §1162 IAc

AngG §27 Z1 A6

AngG §27 Z1 E1

Rechtssatz

Ist die Wiederholung einer fahrlässig verursachten Beschädigung von Betriebsmitteln des Arbeitgebers weder

beabsichtigt noch zu befürchten, dann liegt kein Entlassungsgrund vor (hier Unfall eines Fahrschullehrers mit

Beschädigung des Fahrschulwagens).

Entscheidungstexte

4 Ob 37/74

Entscheidungstext OGH 09.07.1974 4 Ob 37/74

Veröff: SozM IA/d,1103

4 Ob 115/84

Entscheidungstext OGH 28.10.1985 4 Ob 115/84

vgl

Schlagworte

SW: Angestellte, wichtiger Grund, vorzeitige Auflösung, Ende, Beendigung, Dienstverhältnis, Arbeitsverhältnis,

Fahrlässigkeit, Versehen, Einmaligkeit, Wiederholungsgefahr, Verkehrsunfall, Verschulden, Unfall, Auto, KFZ, Fahrzeug,

Schaden, Vertrauenswürdigkeit, Vertrauenswirkung
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