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RS OGH 1975/1/14 4Ob74/74
(4Ob75/74)

 JUSLINE Entscheidung

 Veröffentlicht am 14.01.1975

Norm

AngG §7

AngG §27 Z3 E3

Rechtssatz

Trägt ein Angestellter nach Art, Ausmaß und Planmäßigkeit maßgeblich bei zum Zustandekommen, zur Abwicklung

von Geschäften im Geschäftszweig seines Dienstgebers, so ist dies als Konkurrenzverbotsverletzung ein

Entlassungsgrund.

Entscheidungstexte

4 Ob 74/74

Entscheidungstext OGH 14.01.1975 4 Ob 74/74

Veröff: Arb 9314

Schlagworte

SW: Arbeitgeber, Beitrag, Mitwirkung, Beteiligung, gesetzlicher Entlassungsgrund, Wettbewerbsverbot, Verletzung,

Verstoß
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