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@ Veroffentlicht am 10.06.1975

Norm

AngG §27 74 E4d
Rechtssatz

Verweigert der Arbeitgeber ohne Nennung eines Grundes dem Arbeitnehmer die Erlaubnis zu einem durch einen aus
einem rechtmaRigen Hinderungsgrund bedingten, allenfalls verspateten Arbeitsantritt so ist das Dienstversaumnis von
15 Minuten nicht als den Umstanden nach erheblich anzusehen, wenn im Geschaftsbetrieb - wie zu erwarten war -
keine Storung eingetreten ist und der Dienstnehmer auch nicht gerade wahrend dieser kurzen Zeitspanne eine
besonders wichtige Arbeit zu leisten gehabt hatte.
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