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@ Veroffentlicht am 23.09.1975

Norm

AngG §27 Z4 E4e
Rechtssatz

UnterlaRt der Arbeitnehmer die zeitgerechte Bekanntgabe eines Hinderungsgrundes, war ihm bei Anwendung der ihm
zumutbaren Sorgfalt die Pflichtwidrigkeit seines Verhaltens zumindest erkennbar, so ist zur Erflllung des
Entlassungstatbestandes nach &8 27 Z 4 AngG zweiter Fall, das notwendige Merkmal der schuldhaften
Dienstverweigerung gegeben.

Entscheidungstexte

e 40b 33/75
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Veroff: Arb 9375 = SozM 1A/d, 1151 = ZAS 1977/24 S 174 (Fritscher)

Schlagworte

SW: beharrlich, rechtmaRig, Arbeitsverweigerung, Verschulden, Ende, Beendigung, vorzeitige Auflésung, wichtiger
Grund, Dienstverhaltnis, Arbeitsverhaltnis, Zumutbarkeit, Treuepflicht, Angestellte, Mitteilung, Entlassungsgrund,
Pflichtenvernachlassigung
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