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RS OGH 1976/7/13 4Ob61/76
 JUSLINE Entscheidung

 Veröffentlicht am 13.07.1976

Norm

AngG §27 Z1 E1c

AngG §27 Z4 E4

Rechtssatz

Nur jene P4ichtenvernachlässigung, die dem Entlassungstatbestand des § 27 Z 4 AngG zweiter Fall nicht unterstellt

werden kann, fällt unter der Voraussetzung der Vertrauensverwirkung unter den dritten Tatbestand des § 27 Z 1 AngG.

Entscheidungstexte

4 Ob 61/76

Entscheidungstext OGH 13.07.1976 4 Ob 61/76

Veröff: Arb 9493

Schlagworte

SW: Vertrauensunwürdigkeit, Angestellte, Entlassungsgrund, Ende, Beendigung, vorzeitige Auflösung, Dienstverhältnis,

Arbeitsverhältnis
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