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Norm

ArbVG 8§82
ArbVG 8§13
Rechtssatz

Hat ein einzelner Arbeitgeber als Tarifvertragspartei mit Gewerkschaften einen Tarifvertrag (sogenannten
Firmentarifvertrag) abgeschlossen, so kann dieser nur von denselben Tarifvertragsparteien durch Vertrag aufgehoben
werden, wobei sich jedoch der einzelne Arbeitgeber als Tarifvertragspartei beim AbschluR des Aufhebungsvertrages
durch einen oder mehrere Bevollmachtigte vertreten lassen kann, ohne daR die Bevollmachtigung der Schriftform
bedarf. Sind auf Arbeitnehmerseite mehrere Gewerkschaften Tarifvertragsparteien (mehrgliedriger Tarifvertrag), so
kann der Aufhebungsvertrag auch nur von einem Beteiligten auf der Gewerkschaftsseite und dem einzelnen
Arbeitgeber abgeschlossen werden; dann dauert der Tarifvertrag fir den anderen Beteiligten auf Arbeitnehmerseite
und insoweit auch fur den einzelnen Arbeitgeber fort.
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