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 JUSLINE Entscheidung

 Veröffentlicht am 05.11.1976

Norm

StGB §34 Z9

Rechtssatz

Das Fehlen einer wirksamen Kontrolle durch den Arbeitgeber kann zwar die Begehung einer Veruntreuung

begünstigen, muß aber deshalb noch nicht einen Milderungsgrund nach § 34 Z 9 StGB darstellen.

Entscheidungstexte

11 Os 144/76

Entscheidungstext OGH 05.11.1976 11 Os 144/76

12 Os 179/77

Entscheidungstext OGH 16.02.1978 12 Os 179/77

Vgl; Beisatz: Leichtfertige Einräumung der Verfügungsmacht als Milderungsgrund des § 34 Z 9 StGB bei der

Veruntreuung. (T1)

9 Os 108/86

Entscheidungstext OGH 24.09.1986 9 Os 108/86

Vgl auch; Beisatz: Die verlockende Gelegenheit ist jeder Veruntreuung immanent und demzufolge nicht gesondert

als Milderungsgrund zu werten. (T2)
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