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RS OGH 1978/6/27 4Ob43/78,
4Ob161/85

 JUSLINE Entscheidung

 Veröffentlicht am 27.06.1978

Norm

ABGB §1158 I

BAG §18

Rechtssatz

Zulässigkeit eines befristeten Arbeitsverhältnisses in Erfüllung der Weiterverwendungsp6icht. Ein solches befristetes

Arbeitsverhältnis wird durch einen nachträglich vom Lehrherrn erwirkten Befreiungsbescheid nach § 18 Abs 3 BAG

nicht berührt.

Entscheidungstexte

4 Ob 43/78

Entscheidungstext OGH 27.06.1978 4 Ob 43/78

Veröff: IndS 1978 6,1120 = ZAS 1979,145 (mit Anmerkung von Koziol) = DRdA 1979/8 S128 (mit Anmerkung von

Neuwirth)

4 Ob 161/85

Entscheidungstext OGH 10.12.1985 4 Ob 161/85

nur: Zulässigkeit eines befristeten Arbeitsverhältnisses in Erfüllung der Weiterverwendungspflicht. (T1) Veröff: SZ

58/198 = Arb 10511 = RdW 1986,153
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