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@ Veroffentlicht am 04.05.1982

Norm

AngG 8§26 lll4a
AngG §27 76 E6
Rechtssatz

Eine sachliche, nicht in beleidigender Form vorgebrachte Kritik des Arbeitgebers an der Arbeitsleistung oder an der
fachlichen Eignung des Arbeitnehmers ist selbst dann keine Ehrverletzung, wenn sie objektiv unrichtig ist und
irrtmlich erfolgt.

Entscheidungstexte

e 40b 36/82
Entscheidungstext OGH 04.05.1982 4 Ob 36/82
Veroff: Arb 10106

Schlagworte

SW: Angestellte, vorzeitige Auflésung, wichtiger Grund, Ende, Beendigung, Dienstverhaltnis, Arbeitsverhaltnis,
Beleidigung, Irrtum, Austrittsgrund, erheblich
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