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@ Veroffentlicht am 11.12.1984

Norm

AngG 8§27 A6
Rechtssatz

Ein genereller, auch verschuldete Tatbestande umfassender AusschluRR der Entlassungsbefugnis des Arbeitgebers

durch Vereinbarung wegen Sittenwidrigkeit nichtig; der Kernbereich der vorzeitigen Auflésung des Arbeitsverhaltnisses
also zweiseitig zwingender Natur ist.

Entscheidungstexte

e 40b121/83
Entscheidungstext OGH 11.12.1984 4 Ob 121/83

Veroff: RAW 1985,82 (Tomandl) = ZAS 1985,139 (Mayer - Maly) = Arb 10433 = SZ 57/193
e 4 0b 144/84

Entscheidungstext OGH 26.02.1985 4 Ob 144/84
Veroff: Arb 10410

Schlagworte

SW: Angestellte, Dienstverhaltnis, Ende, Beendigung, gute Sitten, Verschulden, Beschrankung, Dienstvertrag,
Arbeitsvertrag, Dienstverhaltnis, Arbeitsverhaltnis, Entlassungsrecht, Entlassungsgrund, wichtiger Grund, Verzicht
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