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@ Veroffentlicht am 15.01.1985

Norm

AngG §19 Abs2 111
Rechtssatz

Haben die Parteien nicht die fir ein Probe - Arbeitsverhaltnis wesensmaRige jederzeitige Auflosbarkeit, sondern eine
Kindigungsfrist von einem Monat vereinbart, steht diese Vereinbarung mit dem sich aus dem & 19 Abs 2 AngG
ergebenden Wesen eines Probearbeitsverhdltnisses, namlich mit dessen jederzeitiger sofortiger Ldsbarkeit, im
Widerspruch, so daf? ein rechtswirksames Arbeitsverhaltnis auf Probe nicht zustandegekommen ist.
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Schlagworte

SW: Probedienstverhaltnis, Dienstverhaltnis auf Probe, Probezeit, Probemonat, Angestellte, Aufldsung, Ende,
Beendigung, Endigung, Frist, Befristung
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